                                                 Uchwała Nr   V/36/2007

Rady Gminy Zaniemyśl

                                                   z dnia 26 marca 2007r.
w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Zaniemyśl

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U.         z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art.30 ust.6, 6a, art.49 ust.2, art.54 ust.3, 5, 6, 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2003r. Nr 118 poz.1112, ze zmianami) i rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.         w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U.z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) Rada Gminy Zaniemyśl uchwala, co następuje :

§ 1.Ustala się regulamin wynagradzania i przyznawania dodatków płacowych nauczycielom szkół           i placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Zaniemyśl stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2.Zmiany regulaminu mogą być wprowadzane w trybie jego uchwalania.

§ 3.Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Zaniemyśl, Dyrektorowi Zespołu Ekonomiczno Administracyjnego Oświaty oraz dyrektorom szkół i placówek oświatowych.

§ 4.Traci moc uchwała nr XXVII/236/2006 Rady Gminy Zaniemyśl z dnia 27 lutego 2006r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Zaniemyśl.

§ 5.Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.

PRZEWODNICZĄCA

RADY  GMINY

( - ) Alina Frąckowiak
Uzasadnienie

do Uchwały Nr V/36/2007 

Rady Gminy Zaniemyśl

z dnia 26 marca 2007r.
Na podstawie art. 30  ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta nauczyciela, organ prowadzący szkołę ma obowiązek corocznego określenia w drodze regulaminu wysokości składników wynagrodzenia dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadały na terenie gminy, co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa w art.30 ust.3 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela.

Propozycje przedstawione w regulaminie zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r./ze zmianami/ oraz przepisami karty Nauczyciela.

Regulamin uzgodniony został ze związkami zawodowymi działającymi w oświacie w dniu 1 marca 2007r.
WÓJT
( - ) inż. Krzysztof Urbas

Załącznik do Uchwały Rady Gminy Zaniemyśl

Nr V/36/2007 z dnia 26.03.2007r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

NAUCZYCIELI SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ ZANIEMYŚL

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela określone jest w art. 30 Karty Nauczyciela i wynika              z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentów albo uwierzytelnionej kopii lub odpisów oraz realizowanego obowiązkowego wymiaru godzin i jest ustalone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej według tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych stopni awansu zawodowego  przyjmuje się zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.         w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy.

§ 3.

Zmiana wysokości wynagrodzenia nauczyciela następuje zgodnie z art.39 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela.

§ 4.

Niniejszy regulamin określa:

1. Wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatku za warunki pracy, w tym warunki trudne, uciążliwe,

d) dodatku za wysługę lat,

e) dodatku mieszkaniowego,

f) dodatku wiejskiego.

2. Szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe         i godziny doraźnych zastępstw.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli oraz sposób podziału środków na nagrody pomiędzy organem prowadzącym a dyrektorem szkoły.

§ 5.

Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom:

1) dodatku za uciążliwość pracy,

2) dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze nocnej,

3) nagród jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasiłku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy,

7) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę

określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

Rozdział II

Dodatek motywacyjny

§ 1.

1. Nauczycielom niezależnie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawiązania stosunku pracy może być przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż rok szkolny. 

§ 2.

Wysokość środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatku motywacyjnego wynosi        3 % stawek wynagrodzeń zasadniczych ogółu nauczycieli w szkole.

§ 3.

1. Warunki oraz zasady przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, to:

1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze,

2) jakość świadczonej pracy,

3) zaangażowanie w realizację zadań szkoły;

a) czynności wynikających z zadań statutowych szkoły nie ujętych w ramowych planach nauczania,

b) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

c) samokształcenie i doskonalenie zawodowe,

d) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoły w oparciu o zasady i kryteria opracowane w regulaminie uzgodnionym z zakładowymi związkami zawodowymi.

3. Wysokość dodatku nie może przekraczać 50 % stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 4.

1. Warunkiem przyznania dodatku dyrektorom szkół jest bieżąca ocena wykonywania zadań związanych z powierzeniem stanowiska dyrektora ze szczególnym uwzględnieniem:

1) kierowania działalnością dydaktyczno-wychowawczą i sprawowania nadzoru pedagogicznego, w tym:

a) uzyskiwania efektów pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły,

b) efektów współpracy z radą rodziców,

c) osiągnięć w działalności innowacyjnej,

2) stwarzania warunków do rozwoju samorządności i zainteresowań uczniów oraz efektów pracy pozalekcyjnej i środowiskowej,

3) dbałości o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania przepisów BHP,

4) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, w tym:

a) dbałości o doskonalenie nauczycieli,

b) kształtowania właściwych stosunków międzyludzkich,

c) współdziałania z zakładową organizacją związkową,

5) dbałości o stan techniczny obiektu i wyposażenia w pomoce i sprzęt,

6) prowadzenia racjonalnej gospodarki środkami finansowymi, pozyskiwania środków pozabudżetowych

2. Dodatki dyrektorom przyznaje Wójt Gminy Zaniemyśl.

3. Wysokość indywidualnego dodatku dyrektora nie może przekraczać 50 % stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikającego z osobistego zaszeregowania.

§ 5.

1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje się w formie pisemnej, kopię włącza się do akt osobowych.

2. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział III

Godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw, zajęcia dodatkowe oraz zasady przyznawania i wypłacania wynagrodzenia dodatkowego.

§ 1.

1. W szczególnych wypadkach podyktowanych koniecznością realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki nauczyciel może być obowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć   ¼ tygodniowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić za zgodą nauczyciela, jednak w wymiarze                            nie przekraczającym ½ tygodniowego wymiaru godzin zajęć.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw wypłaca się wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.

4. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 2.

1. Wynagrodzenie za godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust.1 uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem       do pełnych godzin, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

4. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn zależnych od pracodawcy, w szczególności:

1) zawieszenia zajęć z powodu epidemii, mrozów, klęski żywiołowej itp.,

2) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwającej nie dłużej niż tydzień,

3) wyjazdu dzieci na wycieczki lub na inne imprezy szkolne,

4) rekolekcji,

5) udziału nauczyciela w konferencji metodycznej,

6) Dnia Edukacji Narodowej,

 traktuje się jako godziny faktycznie przepracowane

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art.42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼ gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu nie może być jednak większa, niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego przez nauczyciela nie posiadającego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajęć albo prowadzonych niezgodnie z programem nauczania danej klasy ustala dyrektor szkoły w wysokości do 50 % wynagrodzenia za jedną godzinę ponadwymiarową, obliczanego na zasadach określonych          w ust.1.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się            z dołu.

§ 3.

Nauczycielom realizującym w dniu wolnych od pracy planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo-wychowawcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie tak jak za godzinę ponadwymiarową, nie więcej jednak niż za 4 godziny.

Rozdział IV

Dodatki funkcyjne

§ 1.

Dodatki funkcyjne i za dodatkowe zadania określone tabelami w § 2 ust.3 i 4 przysługują nauczycielom, którym powierzono:

1. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoły, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane    w statucie szkoły.

2. Wychowawstwo klasy i oddziału.

3. Sprawowanie funkcji opiekuna stażu.

§ 2.

1. Wysokość dodatku funkcyjnego uzależniona jest od wielkości szkoły, jej warunków organizacyjnych, od wyników pracy szkoły oraz oceny sprawowania funkcji opiekuna stażu           i powierzonego wychowawstwa klasy lub oddziału.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkół przyznaje w granicach stawek określonych tabelą Wójt Gminy Zaniemyśl. Nauczycielom, którym powierzono inne funkcje kierownicze oraz dodatkowe zadania dodatek przyznaje dyrektor szkoły w granicach stawek określonych tabelą oraz w ramach przyznanego na dany rok budżetu.

3. Tabela dodatków funkcyjnych.

Lp
Stanowisko kierownicze
% stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikającego              z osobistego zaszeregowania

1.
Dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów
co najmniej 15 %

2.
Dyrektor szkoły liczącej 9-16 oddziałów
co najmniej 20 %

3.
Dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej
co najmniej 30 %

4.
Wicedyrektor szkoły
co najmniej 15 %

5.
Kierownik filii
co najmniej 10 %

6.
Kierownik świetlicy
co najmniej 5 %

7.
Dyrektor przedszkola
co najmniej 15 %

4. Tabela dodatkowych zadań

Lp
Dodatkowe zadania
% średniego wynagrodzenia stażysty

1.
Wychowawstwo klasy i oddziału
3 %

2.
Opiekun stażu
2 %

§ 3.

1. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy. Zasada powyższa nie dotyczy dodatków z tytułu sprawowania funkcji opiekuna stażu, powierzenia wychowawstwa klasy         i oddziału.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji   o której mowa w § 1, a jeżeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca       – od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po dwóch miesiącach zastępstwa.

5. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

                                                                Rozdział V

                                                   Dodatek za warunki pracy.

§ 1.

1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego przysługuje dodatek za pracę         w warunkach trudnych i uciążliwych.

2. Za pracę w trudnych warunkach oraz warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie przez nauczyciela zajęć wymienionych w § 8 i 9 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia            31 stycznia 2005r.  w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy.

3. Ustala się następujące wielkości dodatków za trudne warunki pracy ( procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego ) dla nauczycieli:

1) prowadzących indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego – 20 % stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzących zajęcia w klasach łączonych w wysokości 25 % stawki godzinowej za każdą przeprowadzoną w tych klasach godzinę nauczania,

3) prowadzących zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w szkołach, klasach lub grupach specjalnych w wysokości 20 % stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy,         z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za urlop wypoczynkowy.

5. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych cały obowiązujący do wymiar zajęć oraz w przypadkach, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli zatrudniony jest w niepełnym wymiarze godzin zajęć.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora – organ prowadzący.

7. Dodatek z tytułu pracy w trudnych warunkach wypłaca się z dołu.

Rozdział VI

Dodatek za wysługę lat

§ 1.

Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, dodatek nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2.

Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, bez względu na sposób ustania stosunku pracy.

§ 3.

Nauczycielowi pozostającemu w więcej niż jednym stosunku pracy z zastrzeżeniem § 4 – do okresu uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innych zakładzie,             w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresów dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

                                                                            § 4.

Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie nieprzekraczającym obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, do okresów uprawniających        do dodatku za wysługę lat w każdej ze szkół zalicza się okres zatrudnienia o którym mowa w § 2.

§ 5.

Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć (czas pracy) oraz okresy pracy, o których mowa w art.22 ust.3 Karty Nauczyciela.

§ 6.

Do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu prac, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

§ 7.

Zaliczenie okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat dokonuje dyrektor szkoły (placówki) na podstawie oryginalnych dokumentów albo uwierzytelnionych odpisów.

§ 8.

Dodatek za wysługę lat przysługuje:

· począwszy od pierwszego miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu,              w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki do dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

· za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło               od pierwszego dnia miesiąca.

§ 9.

Dodatek za wysługę lat przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, a także za dni,            za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, że przepis stanowi inaczej.

Dodatek przysługuje również za dnia nieobecności z powodu choroby bądź opieki nad chorym dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

§ 10.

Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

                                                                    Rozdział VII

Dodatek wiejski
§ 1.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin i posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przysługuje dodatek wiejski w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wójt Gminy Zaniemyśl może podwyższyć dodatek, o którym mowa w ust.1 dla nauczyciela  specjalisty w dziedzinie, w której występuje deficyt kadr. Wniosek w tej sprawie składa dyrektor szkoły.

3. Dodatek wiejski wypłaca się z dołu.

Rozdział VIII

Dodatek mieszkaniowy
§ 1.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w placówkach wiejskich i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 4 %,

2) przy dwóch osobach w rodzinie 5 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie 6 %,

4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie 7 %,

średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do pełnych złotych.

3. Do członków rodziny, o których mowa w ust.2 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców, będących na jego wyłącznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości określonej         w ust.2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie wypłacał im ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o których mowa w ust.4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresach wykonywania pracy, a także         w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenia,

2) pobierania zasiłku społecznego,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej, niż do końca okresu,        na który umowa ta była zawarta

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach.

8. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których mowa w ust.2, nauczyciel otrzymujący dodatek mieszkaniowy jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor otrzymujący dodatek – organ prowadzący szkołę. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoły lub organu prowadzącego szkołę o  zmianie liczby członków rodziny, dodatki nieprawnie pobrane podlegają zwrotowi.

9. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu

Rozdział IX

Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 

§ 1.

1. Specjalny fundusz nagród jest utworzony w wysokości 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.

2. Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród:

a) 20 % funduszu na nagrody Wójta Gminy Zaniemyśl,

b) 80 % funduszu na nagrody dyrektorów szkół.

§ 2.

1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorów szkół są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnych przypadkach nagrody mogą być przyznawane w innym terminie.

§ 3.

Wysokość nagrody Wójta Gminy Zaniemyśl wynosi maksymalnie 5.000 zł, a wysokość nagrody dyrektora szkoły maksymalnie 3.000 zł.

§ 4.

1. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wypłacana w formie pieniężnej.

2. Nagroda może być przyznana nie wcześniej niż po przepracowaniu w szkole siedmiu lat

§ 5.

Nagrody mogą być przyznawane dyrektorom szkół i nauczycielom w szczególności za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuńczo-wychowawcze oraz za realizację innych zadań statutowych szkoły.

§ 6.

1. W odniesieniu do dyrektorów szkół nagrody Wójta Gminy Zaniemyśl mogą być przyznawane  w szczególności za:

a) osiągnięcie przez szkołę znaczących wyników nauczania i wychowania,

b) dobrą organizację pracy szkoły,

c) dbałość o stan techniczny i estetykę nieruchomości szkolnych,

d) pozyskiwanie dodatkowych źródeł finansowych,

e) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie środkami finansowymi,

f) prawidłowe stosowanie prawa oświatowego,

g) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) prawidłową współpracę z rodzicami, uczniami, radą pedagogiczną, organem prowadzącym, organem nadzoru pedagogicznego, związkami zawodowymi,

i) organizowanie imprez środowiskowych 

j) nawiązanie współpracy ze szkołami krajowymi i zagranicznymi

2. W odniesieniu do nauczycieli szkół, nagrody Wójta Gminy Zaniemyśl mogą być przyznane za:

a) osiągnięcie znaczących wyników nauczania, wychowania lub opieki,

b) zakwalifikowanie się prowadzonych uczniów do finałów olimpiad, konkursów i zawodów na szczeblu co najmniej powiatowym,

c) podejmowanie działalności innowacyjnych w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowanie autorskich programów i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi trudności w nauce,

e) przygotowanie i organizowanie działań zbiorowych takich jak imprezy oświatowe, kulturalne i sportowe,

f) przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystości w szkole,

g) prowadzenie znaczącej działalności wychowawczej w szkole przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w imprezach kulturalnych i sportowych,

h) zapewnienie pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

i) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

j) organizowanie współpracy szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania                  i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci                    i młodzieży,

k) organizowanie udziału rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwijanie form współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami,

l) uczestniczenie w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

m) udzielenie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę          w zawodzie nauczyciela,

n) posiadanie aktualnej, co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda może być przyznana dyrektorowi szkoły i nauczycielowi, jeśli spełniają przynajmniej 4 kryteria wymienione w ust.1 i 2.

§ 7.

1. Z wnioskiem o nagrodę Wójta Gminy Zaniemyśl dla dyrektora szkoły mogą występować:

1) rada szkoły lub rada pedagogiczna szkoły, 

2) Kurator Oświaty lub reprezentujący go wizytator bezpośrednio nadzorujący szkołę,

3) zakładowa lub międzyzakładowa organizacja związkowa zrzeszająca nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrodę Wójta Gminy Zaniemyśl dla nauczycieli mogą występować:

1) dyrektor szkoły,

2) wizytator Kuratorium Oświaty bezpośrednio nadzorujący szkołę.

3. Wójt Gminy Zaniemyśl może z własnej inicjatywy przyznać nagrodę.

4. Wnioski o których mowa w ust.1 i 2 składa się w terminie do dnia 10 września każdego roku. Wzór wniosku określa załącznik nr 1 do regulaminu wynagradzania

5. Decyzję o przyznaniu i wysokości nagrody Wójt Gminy Zaniemyśl podejmuje samodzielnie.

6. Osoby, którym przyznano nagrodę są powiadomione o tym na piśmie. Kopię pisma                     o przyznaniu nagrody umieszcza się w aktach osobowych laureata.

7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia.

§ 8.

Nagrody dyrektora mogą być przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:

a) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju zajęć,

b) zakwalifikowanie się prowadzonych przez nauczyciela uczniów do finałów konkursów           i olimpiad na szczeblu ponadszkolnym i zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc            w innych konkursach, zawodach i przeglądach,

c) podejmowanie działalności innowacyjnych w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowanie autorskich programów i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi trudności w nauce,

e) prowadzenie znaczącej działalności wychowawczej w szkole przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w imprezach kulturalnych i sportowych.

2. W zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, 

     
 pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowanie współpracy szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania                  i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci                    i młodzieży,

d) aktywizowanie rodziców do udziału w życiu klasy i szkoły, rozwijanie form współdziałania szkoły z rodzicami

3. W pozostałym zakresie za:

a) usprawnienie własnego warsztatu pracy poprzez uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę         w zawodzie nauczyciela,

c) kierowanie zespołem samokształceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,

d) pełnienie funkcji wynikających ze statutu szkoły,

e) czynny udział w przygotowaniu planu pracy szkoły oraz innych dokumentów ważnych        dla funkcjonowania szkoły,

f) wzorcową realizację zadań wynikających z planu pracy szkoły.

4. Wspólnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody dyrektora szkoły jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

§ 9

1. Wnioski o nagrodę dyrektora szkoły mogą składać:

1) rada szkoły,

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodziców,

4) zakładowa (międzyzakładowa) organizacja związkowa.

2. Wzór wniosku określa załącznik nr 2 do regulaminu wynagradzania.

3. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę opinię rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskiem nie wystąpiła.

4. Dyrektor szkoły może przyznać nagrodę nauczycielowi z własnej inicjatywy.

5. Nauczyciel otrzymujący nagrodę zostaje o tym zawiadomiony na piśmie. Kopię pisma umieszcza się w aktach osobowych nauczyciela.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia.

Rozdział X

Postanowienia końcowe

§ 1.

1. Projekt regulaminu został uzgodniony z właściwymi organizacjami związkowymi

2. Zmiany Regulaminu następują w formie aneksu, w trybie przewidzianych w ust.1

§ 2.

Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia ogłoszenia.

§ 3.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy ustawy            – Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz Kodeks Pracy.
                                                                             Załącznik nr 1 do regulaminu wynagradzania

Wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy Zaniemyśl

za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgłaszamy wniosek o przyznanie nagrody Wójta Gminy Zaniemyśl

Panu (i)...........................................................................................................................

Urodzonemu (ej) .............................................................................................................

Wykształcenie i staż pracy w szkole ..............................................................................

Stopień awansu zawodowego .........................................................................................

Dotychczas uzyskane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzącego, dyrektora szkoły – rok otrzymania .................................................................................................
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Organ sporządzający wniosek ........................................................................................
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                                                                                                        załącznik nr 2 do reg.wynagr.

Wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora szkoły

za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgłaszamy wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora szkoły

Panu (i)............................................................................................................................ 
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