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I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pi$mie

Nr Kryteria obowigzkowe

1. | Sumiennosé

Sprawnos¢

|~

Bezstronnosé

4. | Umiejetnosé stosowania odpowiednich przepiséw

Planowanie i organizowanie pracy

6. | Postawa etyczna

Nr Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego

(nalezy wpisa¢ miesigc, rok)
e Prp R — | S————— e
........................ ey oo o

II. Zatwierdzenie kryteriéw przez kierownika jednostki

Uwagi kierownika jednostki do kryteriéw wybranych przez bezposredniego przetoionego:

sl et ...‘..‘(.dm Ipo.é.p'i;;"

Zapoznatam/-tem sig z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pimie.
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Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkéw przez ocenianego

Dane dotyczgce oceniajgcego:

Imig/imiona

T S T————————— e e B

STANOWISKO ....cveresimesraemcnsonarssesssssseasssssessesssonsassssstasssssssssssosssstesssessnsssssssssrnsssstssessssssssssssssstssssssessssasssssanssssnssasesasnsssasasassess

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku

Nalezy napisaé, w jaki sposéb oceniany wykonywat obowigzki w okresie, w ktérym podlegat ocenie, czy spel-
niat ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podlegat ocenie, dodatkowe
zadania, ktére nie wynikajg z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazac.

{miejscowosc) (dziert, miesigc, rok) (podpls ocaniajgcego)
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Okre$lenie poziomu wykonywania obowiazkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkéw przez:
PANIG/PANE ...ceveeeriiriisieistsicseiststsessssaasessssssassassse s srsns e bt anars s e s s s s e SRR E RS RRR  ORS R SS RO SS R SS A R S e s s R e

w okresie od ...

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowlsl?a pracy w sposéb czgsto przewyiszajgcy oczeki-
wania. W razie koniecznosci podjat si¢ wykonywania zadari dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi
standardami. W trakcie wykonywania obowigzkdw stale spetniat wszystkie kryteria oceny wymienione w czg-
sci B.

dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposéb odpowiadajgcy oczekiwaniom.
W trakcie wykonywania obowigzkdéw stale spetniat wigkszo$é kryteriéw oceny wymienionych w czgsci B.

zadowalajgcym

Wigkszosé obowiazkéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposéb odpowiadajacy oczeki-
waniom. W trakcie wykonywania obowiazkdw stale spetniat niektére kryteria oceny wymienione w czgsci B.

niezadowalajacym

Wigkszoé¢ obowigzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposéb nieodpowiadajgcy ocze-
kiwaniom. V;’ctlrakcie wykonywania obowigzkéw nie spetniat wcale bad spetniat rzadko kryteria oceny wymie-
nione w czgsci B.

i przyznaje okresowg ocene:

(wpisac pozytywng — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy, negatywng — je-
zeli poziom niezadowalajacy)
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(miejscowosc) (dzler, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)
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Zapoznatam/-tem sig z oceng sporzadzona na pi$mie przez:

(miejscowosc) (dzl-n,'miuiqc, rok)

Panig/Pana ......... B 48 SRS A SRS RNy eSS ST A

(podpis Bccnianoga}
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ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

Czes¢ A

1. Dane dotyczgce ocenianego pracownika samorzadowego

Komérka organizacyjna .

Stanowisko

Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku urzedniczym

Data rozpoczecia pracy Na 0beCNYM StANOWISKU ........ccccieiiiuiaesiiessinessiessiesesssistsssssesssni s st ssststsssssassssssnssssssssssssanssens

Il. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Ocena/poziom

Data sporzadzenia

(miejscowosc) (dzier, miesigc, rok) (pieczgtka i podpis osoby wypetnisjgcej)





