Uchwała Nr XI/   87   /2007
Rady  Gminy  Zaniemyśl z  dnia 27 grudnia  2007 roku
w sprawie: ustalenia   wysokości     najniższego     wynagrodzenia     zasadniczego i  wartości    jednego    punktu    w   złotych   dla    pracowników   zatrudnionych   w  jednostkach  organizacyjnych  gminy.
      Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami) oraz § 2 ppkt. 2 i § 3 pkt. 3 - 5 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r.    w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych           w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek  samorządu  terytorialnego                  (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 z późn.  zmianami) Rada Gminy Zaniemyśl uchwala, co następuje:
                        § 1. Dla   pracowników   jednostek   i   placówek  oświatowych   nie będących nauczycielami, pracowników Zespołu Ekonomiczno – Administracyjnego Oświaty, Ośrodka Pomocy Społecznej, Zakładu Gospodarki Komunalnej oraz Gminnego Ośrodka Kultury i Rekreacji ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w wysokości wynoszącej po ubruttowieniu 753,17  złotych. 

                      § 2. Akceptuje się wartość jednego punktu dla ustalenia miesięcznych stawek wynagrodzenia  zasadniczego ustalonego przez pracodawców, wymienionych w § 1, wynoszącą po ubruttowieniu:

1) w jednostkach i placówkach oświatowych                                                 -    2,89 zł 

2) w Zespole Ekonomiczno – Administracyjnym  Oświaty                           -    2,89 zł

3) w Ośrodku Pomocy Społecznej                                                                  -    5,04 zł

4) w Zakładzie Gospodarki Komunalnej                                                        -    5,24 zł

5) w Gminnym Ośrodku Kultury i Rekreacji                                                  -    4,65zł

                       § 3. Wykonanie  uchwały   powierza  się  Wójtowi  Gminy  Zaniemyśl,    Dyrektorom jednostek i placówek oświatowych, Dyrektorowi ZEAO, Kierownikowi OPS, Kierownikowi ZGK, Dyrektorowi GOKiR.

                       § 4.  Traci  moc  Uchwała   Nr   III/20/2006  Rady   Gminy   Zaniemyśl       z dnia 28 grudnia 2006  roku.

                      § 5. Uchwała  wchodzi w życie z dniem podjęcia  z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodnicząca Rady Gminy

( - ) Alina Frąckowiak

                                                  U z a s a d n i e n i e

                      do Uchwały Nr XI/    87     /2007 Rady Gminy Zaniemyśl

                                           z dnia  27 grudnia 2006 roku.

w sprawie: ustalenia wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu w złotych dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy.

                     Zasady wynagrodzenia pracowników zatrudnionych   w jednostkach organizacyjnych gminy wymienionych w § 1 i § 2 przedmiotowej uchwały określone zostały w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia  2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146,      poz. 1222 z późn. zmianami).
Stosownie do wymienionego wyżej rozporządzenia, miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu punktów, ustalonych dla poszczególnych kategorii w tabeli i wartości jednego punktu w złotych. Rozporządzenie  zawiera tabelę punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania, tabelę stawek dodatku funkcyjnego oraz tabelę stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników. Tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporządza pracodawca. Dla ustalenia wynagrodzenia na poszczególnych stanowiskach niezbędne jest określenie najniższego   wynagrodzenia   zasadniczego   w   pierwszej  kategorii  zaszeregowania i wartości  jednego  punktu.

Do ustalenia wspomnianego wyżej najniższego wynagrodzenia upoważniona została na podstawie § 2, pkt. 2 cytowanego rozporządzenia, Rada Gminy.  Wartość jednego punktu  ustala natomiast pracodawca w porozumieniu z Radą Gminy.

Analiza możliwości finansowych jednostek organizacyjnych, których uchwała dotyczy, dokonana przez pracodawców opiewa na koszty zawarte w uchwale.

Wobec powyższego podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione.

Wójt

( - ) inż. Krzysztof Urbas

Sporządziła:B.J.                    
