Uchwała  Nr XV/ 122   /2008
Rady  Gminy  Zaniemyśl z  dnia  30 czerwca 2008 roku

w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy Zaniemyśl

          Na podstawie art.18 ust. 2, pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o  samorządzie

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami), art. 4 pkt.1 ustawy         z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zmianami) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r  w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych           w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich                  (Dz. U. Nr 146 poz. 1223 z późn. zmianami), Rada Gminy uchwala co następuje:
          § 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla Pana Krzysztofa Urbasa – Wójta Gminy Zaniemyśl w wysokości: 8.465,00 zł. brutto, wg następujących składników:
-  zasadnicze                                                                              w kwocie    4.200,00 zł. 
-  dodatek funkcyjny                                                                  w kwocie    1.900,00 zł.
-  dodatek specjalny w wysokości 25% wynagrodzenia

   zasadniczego i dodatku funkcyjnego łącznie                         w kwocie    1.525,00 zł.
-  dodatek za staż pracy w wysokości 20% 

   wynagrodzenia zasadniczego                                                 w kwocie       840,00 zł.
          § 2. Traci   moc  uchwała   Nr  II/13/2006   Rady    Gminy    Zaniemyśl  z  dnia 04 grudnia 2006 r. w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy Zaniemyśl.

          § 3. Uchwała wchodzi w życie z  dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 roku.
Przewodnicząca Rady Gminy

( - ) Alina Frąckowiak

                                  Uzasadnienie do Uchwały Nr XV/      /2008
                        Rady  Gminy  Zaniemyśl  z  dnia  30 czerwca 2008 roku
w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy Zaniemyśl.

                   Zasady wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych m.in. w urzędach gmin są regulowane w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia         2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223, z późn. zm.).  W związku z wejściem      w życie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia 2008 roku zmieniającego w/w rozporządzenie (Dz.U. z 2008 roku  Nr 73, poz.431) zachodzi potrzeba uregulowania wynagrodzenia Wójta. 
Dotychczasowe stawki wynagrodzeń obowiązywały od dnia 1 stycznia 2006 roku.   W nowych zapisach rozporządzenia określono podwyższone kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego z uwzględnieniem ograniczenia, o którym mowa w art. 20 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych. Poza dodatkiem za wieloletnią pracę, w ramach limitu wynikającego z art. 20 ust. 3 w/w ustawy – jest możliwość wypłacenia również dodatku specjalnego, którego wysokość nie może przekroczyć 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Ustawodawca urealnił dotychczasowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, tak by minimalna kwota wyjściowa nie odbiegała w sposób znaczący od wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę (od stycznia 2008 roku wynoszące 1126,00 zł). Zgodnie z zapisami cytowanego wyżej rozporządzenia Rady Ministrów nowe kwoty wynagrodzeń obowiązują od dnia 1stycznia 2008 roku. Wobec powyższego zasadnym jest dostosowanie dotychczasowego wynagrodzenia Wójta do nowych przepisów.  
Stąd podjęcie stosownej uchwały uważa się za zasadne.

Przewodnicząca Rady Gminy

( - ) Alina Frąckowiak

Sporządziła : Bożena Jaszkiewicz.

