Uchwała Nr XVIII/   144        /2008

Rady Gminy Zaniemyśl z  dnia  6 listopada 2008r.

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2009.
                     Na podstawie   art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy  z dnia 8 marca 1990 r.        o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zmianami)  oraz art. 4 1   ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U.  z 2002 roku Nr 147 poz. 1231 z póź. zmianami) Rada Gminy Zaniemyśl uchwala co następuje:
        § 1. Przyjmuje się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2009, który jako załącznik stanowi integralną część uchwały.

        § 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy oraz  Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

        § 3. Uchwała  wchodzi   w  życie  z  dniem podjęcia  z  mocą obowiązującą  od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicząca Rady Gminy

( - ) Alina Frąckowiak

Uzasadnienie do Uchwały Nr XVIII/   144     /2008

Rady Gminy Zaniemyśl z dnia 6 listopada 2008r.

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2009.


Ustawa z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi /Dz. U. 2002r. Nr 147 poz.1231/ nakłada na samorząd gminny obowiązek prowadzenia działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych. Ustawa wskazuje zadania, które winny być realizowane na poziomie Gminy. Realizacja tych zadań prowadzona jest w postaci gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, uchwalanego corocznie przez radę gminy. 

Z mocy Ustawy inicjatorem i koordynatorem realizacji zadań jest Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych powoływana przez Wójta Gminy, a przyjęty do realizacji program winien zawierać zasady wynagradzania jej członków. 

W związku z powyższym zachodzi konieczność podjęcia Uchwały.

Wójt

( - ) inż. Krzysztof Urbas

Sporządziła:  M. Fertała
GMINNY PROGRAM

PROFILAKTYKI  I  ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW  ALKOHOLOWYCH  NA  TERENIE GMINY ZANIEMYŚL

na rok 2009
Dostrzegając zagrożenie wynikające z powszechnej obecności napojów alkoholowych w życiu codziennym człowieka Rada Gminy Zaniemyśl realizując zapisy Ustawy z dnia 26 października 1982r.       o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi uchwala Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2009.  Gminny Program zawiera opis   podejmowanych zadań, których celem jest:

1. zwiększenie świadomości społecznej w zakresie mechanizmów uzależnień i podejmowania leczenia odwykowego,

2. nasilenie działań zmierzających do zatrzymania systematycznie obniżającego się wieku inicjacji alkoholowej,

3. upowszechnianie wiedzy z zakresu przepisów Ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

4. wspieranie i koordynowanie działalności instytucji, organizacji i osób fizycznych podejmujących zadania wynikające z Ustawy,

5. inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć w środowisku lokalnym prowadzących do zmiany obyczajów, w tym propagowanie trzeźwości w miejscu pracy,

6. zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych i współuzależnionych.
Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych funkcjonuje na podstawie Ustawy o wychowaniu w trzeźwości             i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Swoją działalnością obejmuje obszar gminy Zaniemyśl. Działalność Komisji ma charakter systematyczny i ciągły. W celu realizacji zadań programowych Komisja podejmuje współpracę z organizacjami i instytucjami działającymi na tym terenie: szkoły, Policja, Kościoły, OPS, GOK, PZLR „Proximus”, sołtysi, pracownik Referatu Organizacyjnego                     i Spraw Obywatelskich UG. Współpraca dotyczy także instytucji                o zasięgu ponadgminnym: PCPR w Środzie Wlkp., Sąd Rejonowy             w Środzie Wlkp., kurator sądowy, poradnie leczenia uzależnień           i współuzależnień w Środzie Wlkp., Śremie i Poznaniu, Fundacja Pomocy Wzajemnej „Barka” w Poznaniu.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest spójny z Gminnym Programem Przeciwdziałania Narkomanii i Gminnym Programem Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie.

GKRPA swoje działania adresuje do różnych grup ryzyka podejmując działania na wszystkich poziomach profilaktyki:
1. Profilaktyka pierwszorzędowa – adresowana jest do grupy niskiego ryzyka. Ma na celu promocję zdrowego stylu życia oraz opóźnienie wieku inicjacji.

2. Profilaktyka drugorzędowa – adresowana jest do grupy podwyższonego ryzyka. Ma na celu ograniczenie głębokości i czasu trwania dysfunkcji, umożliwienie wycofania się z zachowań ryzykownych poprzez poradnictwo rodzinne, indywidualne i socjoterapię.
3. Profilaktyka trzeciorzędowa – adresowana jest do grupy wysokiego ryzyka i ma na celu przeciwdziałanie pogłębiania się procesu chorobowego i degradacji społecznej oraz umożliwienie powrotu do normalnego życia w społeczeństwie.

Na wszystkich poziomach profilaktyki GKRPA stosuje w swoich działaniach różnorodne strategie działań:

1. informacyjne – na 1,2 i 3 poziomie,

2. edukacyjne – na 1,2 i 3 poziomie,

3. alternatyw – na 1,2 i 3 poziomie,

4. interwencyjne – na 2 i 3 poziomie,

5. zmniejszania szkód – na 3 poziomie.
II

 ORGANIZACJA  PRACY  KOMISJI

1. W skład Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych powołanej  Zarządzeniem Wójta Gminy z dnia                   13 grudnia 2006r. wchodzi 7 członków.
2. Pracę Komisji koordynuje Pełnomocnik Wójta ds. uzależnień                    i przeciwdziałaniu przemocy na posiedzeniach, w których uczestniczą wszyscy członkowie Komisji.

3. Realizacja zadań odbywa się poprzez zespoły zadaniowe liczące co najmniej 2 członków Komisji.

· d /s. pracy profilaktycznej z dziećmi i młodzieżą,

· d /s orzekania w przedmiocie uzależnienia,

· d /s. wspierania rodzin podejmujących działania w kierunku leczenia uzależnienia i współuzależnienia,

· d /s przeprowadzania wywiadów środowiskowych,

· d /s przeprowadzania kontroli punktów sprzedaży alkoholu.

4.W celu realizacji swoich zadań programowych Komisja może zatrudniać w ramach umowy – zlecenia osoby, które nie są członkami Komisji.

5. Osobą upoważnioną do zawierania umów jest Pełnomocnik Wójta ds. Uzależnień i przeciwdziałaniu przemocy. 
III

 REALIZACJA  OBOWIĄZKOWYCH ZADAŃ
WYNIKAJĄCYCH z art. 4 USTAWY

1. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej                           i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu.
a/ motywowanie osób do podjęcia leczenia w: Poradni Leczenia Uzależnień i Współuzależnień w Środzie Wlkp. ul. Lipowa 2, grupach AA w Zaniemyślu, Środzie Wlkp., Śremie, oddziałach odwykowych szpitala w Gnieźnie i Kościanie oraz Zakładzie Leczenia Uzależnień w Charcicach,
b/ organizowanie pomocy terapeutycznej i materialnej osobom podejrzanym o uzależnienie,

c/ wspomaganie osób podejmujących dobrowolne leczenie odwykowe, 
d/ występowanie z wnioskami do Sądu Rejonowego Środzie Wlkp. o wydanie orzeczenia w przedmiocie uzależnienia oraz zastosowanie przymusu leczenia odwykowego,

e/ udzielanie podstawowych informacji o mechanizmach uzależnienia i miejscach uzyskania fachowej pomocy.
2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej,                     a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

a/ organizowanie zajęć opiekuńczo – wychowawczych w świetlicy środowiskowej,

b/ w razie potrzeby organizowanie indywidualnej i grupowej pomocy terapeutycznej dla dzieci i współuzależnionych dorosłych,

c/ organizowanie spotkań z Policją n/t skutków prawnych wykroczeń spowodowanych pod wpływem substancji psychoaktywnych,
d/ świadczenie porad dla osób uzależnionych i współuzależnionych z zakresu pomocy prawnej i leczniczej w ramach punktu informacyjno – konsultacyjnego,
e/ udzielanie innego wsparcia osobom współuzależnionym,

f/ utrzymywanie stałej współpracy z kuratorem sądowym i sądem,
g/ występowanie do Sądu Rejonowego Środzie Wlkp. o ochronę osób doświadczających przemocy w rodzinie,

h/ finansowanie żywienia dzieci z rodzin, w których występuje problem alkoholowy,
i/ dofinansowanie wypoczynku z programem terapeutycznym dla dzieci z rodzin dotkniętych problemem alkoholowym.
3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom, w szczególności dla dzieci i młodzieży.
a/ upowszechnianie materiałów edukacyjnych o środkach psychoaktywnych i mechanizmach uzależnień, 
b/ merytoryczna i finansowa pomoc w realizacji szkolnych programów profilaktycznych,
c/ koordynowanie współpracy profilaktycznej między szkołami,

d/ prowadzenie profilaktycznej strony internetowej zawierającej informacje z zakresu rozpoznawania zagrożeń uzależnieniami               i praktycznych wskazówek profilaktycznych,
e/ organizowanie konkursów o tematyce profilaktycznej,

f/ organizowanie przedstawień profilaktycznych,

g/ włączanie się w akcje profilaktyczne organizowane przez media i PARPA,

h/ organizowanie szkoleń dla sprzedawców i pracodawców                     w zakresie przestrzegania Ustawy o wychowaniu w trzeźwości                            i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

i/ upowszechnianie informacji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie i funkcjonowania „Niebieskiej Karty”,
j/ informowanie rodziców, których dzieci piją i upijają się                     o systemie „Pomarańczowej Linii”.

4. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

a/ organizowanie szkoleń dla nauczycieli i upowszechnianie edukacyjno-wychowawczych programów profilaktycznych,

b/ inicjowanie powstawania i wspomaganie działalności wiejskich świetlic środowiskowych,

c/ współfinansowanie zakupu sprzętu sportowego dla szkół, doposażenie wiejskich boisk,

d/ wspieranie działalności klubu AA „Jestem” w Zaniemyślu,
e/ organizowanie Wigilii dla osób uzależnionych od substancji psychoaktywnych, współuzależnionych i osób zagrożonych uzależnieniem.
5. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 13 i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.

    a/ opiniowanie wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż  

   alkoholu,

b/ przeprowadzanie co najmniej 2 razy w roku kontroli w zakresie:          - zgodności prowadzonej sprzedaży napojów alkoholowych                         

  z ważnym zezwoleniem,

- przestrzegania warunków Ustawy o wychowaniu w trzeźwości        

  i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

    - przestrzegania warunków i zasad sprzedaży określonych

      w uchwałach Rady Gminy Zaniemyśl.

c/ stałe analizowanie wyników kontroli i interwencji Policji wobec                  

         łamania przepisów Ustawy,

d/ przeprowadzanie kontroli prawdziwości składanych oświadczeń  

o wysokości obrotu napojami alkoholowymi,

e/ występowanie z wnioskami o cofnięcie wydanego zezwolenia,

f/ podejmowanie interwencji w związku naruszeniem przepisów prawa oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.
6. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych realizujących rozwiązywanie problemów alkoholowych na terenie gminy.
IV

 ZASADY WYNAGRADZANIA

CZŁONKÓW GMINNEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA

 PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

1.Wynagrodzenie dla członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest wypłacane za każdy udział                  w posiedzeniu tej komisji z zastrzeżeniem pkt.3.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w punkcie 1 wynosi 95zł. brutto.
3. Członkowi Komisji wykonującemu czynności związane z pracą Komisji, wynagrodzenie nie przysługuje, jeżeli czynności te wykonywane są w godzinach pracy i jeżeli za te godziny pracy otrzymuje on wynagrodzenie w ramach stosunku pracy.

4 Wynagrodzenie płatne jest 1 raz w kwartale na podstawie listy zbiorczej sporządzonej przez Pełnomocnika ds. uzależnień                           i przeciwdziałaniu przemocy.
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