                                                   Zarządzenie Nr 139
                                             Wójta Gminy Zaniemyśl

                                           z  dnia  28 stycznia 2009  roku

w sprawie: powołania Komisji Naboru  oraz ustalenia regulaminu pracy Komisji Naboru w celu wskazania kandydata lub kandydatów na stanowisko urzędnicze: księgowa w Referacie Finansowym
                   Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku                     o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami), zarządzam co następuje:
          § 1. Powołuję komisję konkursową w składzie:

Agnieszka Scheffler - Przewodniczący
Bożena Jaszkiewicz - członek

Dariusz Sieradzki - członek
       § 2. W celu wskazania  kandydata  lub  kandydatów  na  w/w stanowisko  ustalam regulamin pracy Komisji Naboru, który stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

            § 3. Wykonanie zarządzenia powierzam Przewodniczącemu Komisji Naboru.
            § 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Wójt

( - ) inż. Krzysztof Urbas
Załącznik do Zarządzenia Nr 139
Wójta Gminy Zaniemyśl

z dnia 28 stycznia 2009 roku
Regulamin prac Komisji Naboru

1. Przewodniczącym Komisji Naboru jest Skarbnik Gminy Agnieszka Scheffler
2. Przewodniczący Komisji informuje jej członków o posiedzeniu Komisji w terminie nie krótszym niż 3 dni przed datą naboru.

3. Przewodniczący Komisji zapewnia udział protokolanta podczas prac Komisji. 

4. Obrady Komisji Naboru prowadzone są przy pełnym jej składzie. 

5. Po upływie terminu składania ofert Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej złożonych ofert.

6. Członkowie Komisji po zapoznaniu się ze złożonymi dokumentami podejmują decyzję o odrzuceniu ofert nie spełniających ustalonych w ogłoszeniu o naborze wymagań lub dopuszczeniu do dalszego postępowania w sprawie naboru  tych kandydatów, których oferty wymagania te spełniły. 

7. Następnym etapem naboru jest postępowanie kwalifikacyjne, w toku którego na podstawie przedłożonych dokumentów, sprawdza się kwalifikacje i predyspozycje kandydata niezbędne do wypełniania zadań na określonym stanowisku pracy.
8. Komisja wybiera nie więcej niż trzech kandydatów, którzy uzyskali kolejno najwyższe oceny do zarekomendowania Wójtowi Gminy.

9. Z prac Komisji sporządza się protokół, w którym Komisja przedstawia Wójtowi Gminy kandydatów wytypowanych do powierzenia im stanowiska. Protokół  podpisują wszyscy członkowie Komisji Naboru.
10. Wójt Gminy przeprowadza ostateczną rozmowę ze wskazanym kandydatem lub kandydatami i podejmuje decyzję odnośnie zatrudnienia wybranego przez siebie kandydata, ustalając warunki płacy i pracy. Wójt może również podjąć decyzję o odrzuceniu wyłonionych przez komisję kandydatów.

11. Komisja Naboru ulega rozwiązaniu z dniem zatrudnienia kandydata lub jego nie wyłonienia.

12. Członkowie Komisji są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na swym posiedzeniu.
 Sporządziła: B.J.
