wOJT GMINY
ZANIEMYSL Zarzadzenie nr 221
Wéjta Gminy Zaniemysl
z dnia 14 maja 2014 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury i Rekreacji w Zaniemyslu oraz powotania komisji do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Zaniemyslu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 roku, poz. 594 ze zm.), art. 15 ust. 1 i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2012 roku, poz. 406 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004
roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. nr 154, poz. 1629 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka
Kultury i Rekreacji w Zaniemyslu.

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydatow na
stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury i Rekreacji w Zaniemyslu okresla
ogloszenie o konkursie, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez publikacje
1) w Glosie Powiatu Sredzkiego i Gazecie Sredzkiej,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej (www.zaniemysl.biuletyn.pl),
3) na stronie internetowej Gminy Zaniemysl www.zaniemysl.pl,
4) na tablicy ogtoszen GOKIR oraz Urzgdu Gminy Zaniemysl.

§4.1.W celu przeprowadzenia konkursu powoluje sie Komisje Konkursowa
w nastepujacym sktadzie:
Zastgpca Wojta Bogdan Schwanke — Przewodniczacy
Sekretarz Gminy Bozena Jaszkiewicz — czlonek komisji
Skarbnik Gminy Agnieszka Scheffler — cztonek komisji

2. Komisja pracuje zgodnie z zasadami Regulaminu stanowigcego zatacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta.

§ 6. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zakgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 221 Wéjta Gminy Zaniemysl z dnia 14 maja 2014 roku
Wéjt Gminy Zaniemysl
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego OsSrodka Kultury i Rekreacji

Nazwa i adres instytucji kultury: Gminny OSrodek Kultury i Rekreacji w Zaniemys]

1. Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: prawo, administracja oraz kierunki

zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci kulturalne;j,
2. posiadanie co najmniej 3 — letniego stazu pracy
3. obywatelstwo polskie,
4. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5. niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,
6. niekaralnos¢, nieposzlakowana opinia,

7. znajomos¢ przepisoéw prawnych dotyczacych zarzadzania i funkcjonowania instytucji

kultury, w tym ustaw:

- 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
- o finansach publicznych,

- prawo zamowien publicznych,

- 0 samorzadzie gminnym,

8. umieje¢tnos¢ obstugi  komputera (programéw biurowych — edytor tekstéw i arkuszy
kalkulacyjnych, obstuga poczty elektronicznej, umiejetno$é korzystania z zasobow

internetowych),
9. prawo jazdy kat. B.

10. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:
1. umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia imprez kulturalnych oraz sportowych

2. posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych, w

tym srodkow z Unii Europejskiej na dziatalno$¢ kulturalna,
. umiejetnos¢ w zakresie promocji i marketingu,
. umiej¢tnos¢ sprawnej organizacji pracy i skutecznego komunikowania sie,
. samodzielnos¢, kreatywnosé i odpowiedzialnosé,
. wysoki poziom kultury osobistej,
7. dyspozycyjnosc.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. organizowanie dziatalnosci instytucji,
2. kierowanie biezacg dziatalnoscia instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz,

3. tworzenie warunk6w organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajacych

realizacje celow statutowych instytucji,



4. kierowanie gospodarka finansowa instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidlowos¢,

5. skladanie sprawozdan z dziatalnosci instytucji,

6. wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw GOK i R,

7. prowadzenie dzialan na rzecz upowszechniania kultury i rekreacji na terenie Gminy,

8. wspdlpraca ze stowarzyszeniami i innymi jednostkami prowadzgcymi dziatalnos$é
w zakresie upowszechniania kultury, turystyki i sportu,

9. podejmowanie inicjatyw majacych na celu promocje Gminy.

4. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
1. zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokltadnego przebiegu kariery zawodowej,
. list motywacyjny,
. kwestionariusz osobowy,
. pisemng autorska koncepcj¢ funkcjonowania GOKiR w Zaniemyslu,
. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
(dyplomy, swiadectwa, zaswiadczenia o ukoficzonych kursach, certyfikaty),
6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia),
7. kserokopia dowodu osobistego,
8. oswiadczenia:
- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 niekaralnos$¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,
-0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2002 roku,
Nr 101, poz. 926 ze zm) w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata stanowisko
dyrektora,
oraz dodatkowo jezeli posiada inne dokumenty potwierdzajgce przydatnos¢ kandydata do
petnienia funkcji (opinie, referencje itp.).

W AW N

S. Termin skladania ofert: do dnia 28. 05. 2014 roku, do godz. 15

Wyzej wymieniony termin zostat ustalony ze wzgledu na nagla $mieré¢ dotychczasowego Dyrektora
GOKIR, a takze z uwagi na cigglo$¢ pracy instytucji (uzgodniony kalendarz imprez i zawarte
terminowe umowy z wykonawcami).

6. Miejsce skladania ofert: wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach ,
pozbawionych danych identyfikujacych osobe sktadajacego, wraz z dopiskiem: ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Zaniemyslu”, osobiscie

w sekretariacie Urzedu Gminy Zaniemysl, ul. Sredzka 9, pok. 212 lub przesta¢ za posrednictwem
poczty na w/w adres Urzedu.



6. Informacje dodatkowe:

Oferty, ktére wplyna do Urzedu Gminy po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane. Brak zlozenia wszystkich wymaganych dokumentéw eliminuje kandydata
z procesu konkursowego. W przypadku nadania przesytki listownej decyduje data wptywu do
Urzedu.

Kandydat wyfoniony w postgpowaniu konkursowym zostanie powolany na stanowisko
dyrektora na czas okreslony — trzy lata.

Blizszych informacji udziela: Zastgpca Wojta tel. (61) 28 57 580 lub kom. 508185984.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

Organizator zastrzega prawo odwotania konkursu bez podania przyczyny.



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 221 Wojta Gminy Zaniemy$l z dnia 14 maja 2014 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

powolanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko

Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury i Rekreacji w Zaniemy$lu

§ 1. 1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Woita.
2. Postgpowanie konkursowe odbedzie si¢ w terminie 12 dni od zakofczenia terminu
sktadania ofert.

3. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie
jednego kandydata.

§ 2. 1. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzgdzenie protokoldéw z posiedzen komisji,
4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

§ 3. Postgpowanie konkursowe odbywac si¢ bedzie w dwéch etapach.
1) Etap I — Ocena formalna ztozonych ofert.

L

Komisja w przeciggu 3 dni roboczych po uptywie skladania dokumentéw
aplikacyjnych dokonuje ich weryfikacji formalne;.

. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie

wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika,
ze kandydat spetnia wymagania formalne.

. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace dokumentéw wskazanych

w ogloszeniu oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymogéw
formalnych podlegajg odrzuceniu,

. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo

niedopuszczeniu do II etapu postepowania konkursowego.

. O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu postepowania konkursowego,

kandydaci  spelniajagcy ~ wymagania  formalne  zostang powiadomieni
indywidualnie.

6. Na wniosek kandydata ztozony w terminie 1 miesigca od dnia zakoficzenia

Konkursu zapewnia si¢ zwrot dokumentow, po tym terminie dokumenty zostana
Zniszczone.

2) Etap II — Rozmowa kwalifikacyjna

b

Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, obejmujace:

a) wystuchanie wystapien kandydatow dotyczacych przedstawienia autorskiej
koncepcji funkcjonowania GOKiR w Zaniemyslu,

b)odpowiedzi kandydatéw w zakresie znajomo$ci przepiséw prawnych
dotyczacych zarzadzania i funkcjonowania instytucji kultury.



2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora dokonujac oceny
w przedziale od 0 do 10 punktéw, w sposob nastepujacy:
- od 1 do 2 punktéw za przygotowanie zawodowe,
- 0d 0 do 4 punktéw za przedstawiony program zarzadzania GOKIR,
- 0d 0 do 4 punktéw za odpowiedzi na zadawane pytania.
3. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry otrzyma najwigksza liczbe punktow.
4. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio
po jego rozstrzygnieciu.

§5. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatéw, badz nie rozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréci si¢ do Wéjta Gminy
z wnioskiem o ponowne ogloszenie konkursu.

§ 6. 1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot, ktory bezposrednio
po zakoficzeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji. Do protokotu dotgcza sie
dokument okreslajgcy kryteria oceny przydatnosci kandydata.

2. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
Komisji.

3. Czlonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do
protokotu.

4. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania przez Wdjta Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Rekreacji w Zaniemyslu.
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