UCHWALA NR XXI1/164/2012
RADY GMINY ZANIEMYSL

z dnia 3 grudnia 2012 r.

w sprawie uchwalenia statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Zaniemyslu

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt. 2 i 42 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym(tekst jednolity Dz.
U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy uchwala Statut Os$rodka Pomocy Spolecznej
w ZaniemySlu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Zaniemyslu.
2) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Zaniemysl.
3) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Zaniemysl.
4) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Zaniemysl.
5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Zaniemyslu.
6) Kierowniku- nalezy przez to rozumie¢ Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Zaniemyslu.

§ 2. 1) Osrodek Pomocy Spotecznej w Zaniemyslu zostat utworzony na mocy Uchwaly Nr X1/53/90 z dnia 30
kwietnia 1990r. Gminnej Rady Narodowej w Zaniemy$lu, celem realizacji wlasnych i zleconych gminie zadan
z zakresu pomocy spotecznej, okre§lonych ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.
U. z2009r. Nr 175, poz. 1362 ze zmianami).

2) Osrodek jest gminng placéwka pomocy spotecznej dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 ze zmianami ) oraz niniejszego Statutu
1innych przepisow szczegdtowych dotyczacych placowek pomocy spolecznej oraz samorzadowych jednostek
budzetowych.

§ 3. 1) Siedziba Os$rodka jest Zaniemys$l ul. Sienkiewicza 4, a obszarem teren Gminy.
2) Osrodek jest jednostka budzetowa i organizacyjna systemu pomocy spoleczne;.
3) Biezacy nadzor ogdlny nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Wojt.

4) Merytoryczny nadzoér nad realizacja zadan zleconych sprawuje w imieniu Wojewody wilasciwy Wydziat
Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego.

Rozdzial 2.
Organy OS$rodka i jego organizacja

§ 4. 1) Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory zarzadza powierzonym majatkiem i reprezentuje Osrodek na
zewnatrz.

2) Kierownik wykonuje wobec pracownikow Os$rodka czynnosci z zakresu prawa pracy, zatrudnia izwalnia
pracownikow.

3) Pracownicy Osrodka sa pracownikami samorzadowymi, prawa iobowiazki pracownikow okresla ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa o pomocy spoteczne;j.

4) Kierownika zatrudnia i zwalnia Wajt.

5) Kierownik wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej,
z $wiadczen rodzinnych oraz z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw iustawy
0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej.
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6) Na wniosek Kierownika Wojt moze udzieli¢ upowaznienia takze innej osobie do wydawania decyzji
w indywidualnych sprawach zzakresu pomocy spolecznej oraz do prowadzenia postgpowan w sprawach
z zakresu wspierania rodziny i do wydawania w tych sprawach decyz;ji.

§ 5. 1) Kierownik Osrodka ustala Regulamin Organizacyjny, w ktérym okresla strukturg¢ organizacyjna oraz
zakresy zadan pracownikow na poszczeg6lnych stanowiskach pracy.

2) W sktad Osrodka wchodza nastepujace komorki:
a) ,, Administracji”- realizujaca zadania organizacyjno - ksiggowe,
b) ,, Swiadczen i ushug” - realizujaca $wiadczenia z pomocy spotecznej,
¢) ,, Swiadczen dla rodziny”- realizujaca $wiadczenia rodzinne, opiekunicze i funduszu alimentacyjnego,
d) ,, Pomocy Spotecznej” - realizujaca zadania pomocy socjalnej oraz ustugi opiekuncze,

e), Wspierania rodziny i pieczy zastgpczej” - realizujaca prac¢ zrodzinami przezywajacymi trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych,

f) ,, Gospodarcza” - zapewniajaca porzadek w pomieszczeniach Osrodka.
3) Stanowiska w Osrodku tworzy i znosi Kierownik Osrodka.
4) Kierownik koordynuje i nadzoruje prace pracownikéw Osrodka.

5) Kierownik przygotowuje analizy ioceng potrzeb, planuje $rodki finansowe na ich realizacj¢ oraz analize
i oceng ich realizacji,a takze skutecznosci §$wiadczonej pomocy.

6) Kierownik raz w roku przedstawia Radzie Gminy bilans potrzeb i srodkow oraz sprawozdanie z dziatalno$ci
Osrodka i1 sposobu wykorzystania przyznanych dotacji budzetowych

Rozdzial 3.
Cele i zadania OSrodka

§ 6. 1) Osrodek realizuje zadania zzakresu pomocy spolecznej oraz §wiadczen rodzinnych, $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego, postgpowania wobec dhuznikow iz zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy
zastgpczej na terenie Gminy .

2) Osrodek wspiera osoby irodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb
i umozliwienia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnos$ci czlowieka.

3) Umozliwia osobom irodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie
pokonac, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

4) Rodzaje, formy irozmiar $wiadczen przyznawanych przez Os$rodek okre$laja przepisy ustawy o pomocy
spotecznej, o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz o wspieraniu
rodziny i pieczy zastgpcze;j.

5) Szczegdlowy zakres zadan, z podziatem na zadania wlasne i zlecone okreslaja zapisy wyzej wymienionych
ustaw i inne akty prawne.

§ 7. 1) Podstawowym zadaniem Osrodka jest diagnozowanie i ocena potrzeb jednostek , grup lub srodowisk
wymagajacych pomocy spoteczne;.

2) Opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze szczegolnym
uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki irozwiazywania problemoéw alkoholowych
i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczego6lnego ryzyka.

3) Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego oraz w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepcze;.

4) Organizowanie iudzielanie $wiadczen z zakresu zadan pomocy spotecznej (ushug opiekunczych, swiadczen
pieni¢znych iw naturze ), zzakresu $wiadczen rodzinnych, opiekunczych , oraz §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego.

5) Podejmowanie dziatan w zakresie spraw opiekunczo - wychowawczych w tym tworzenie gminnego systemu
profilaktyki i opieki nad dzieckiem irodzing oraz dziatan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepcezej.
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6) Wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym, z organizacjami spotecznymi iinnymi instytucjami oraz
mobilizowanie srodowisk lokalnych do dziatan na rzecz pomocy spoteczne;.

7) Praca socjalna.
8) Obstuga administracyjna Zespotu Interdyscyplinarnego

9) Wykonywanie zadan zleconych na podstawie obowiazujacych ustaw irealizacja innych zadan okre§lonych
uchwatami Rady.

Rozdzial 4.
Postanowienia Koncowe

§ 8. 1) Rada zatwierdza Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Zaniemyslu.
2) Zmiany w Statucie Osrodka sa dokonywane przez Rade w drodze uchwaty.

3) Traci moc Uchwata Nr XVI1/122/2004 Rady Gminy z dnia 20 wrze$nia 2004r. w sprawie uchwalenia Statutu
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zaniemyslu.

4) Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr XXII/164/2012r. Rady Gminy Zaniemys$l z dnia 03 grudnia 2012. w sprawie uchwalenia
statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Zaniemyslu.

Ustawa dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej, naktada na gming obowiazek
wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych oraz organizacji
pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawa. Art. 10 ust.1 przedmiotowej ustawy pozwala gminie, natozony
zakres zadan, przekaza¢ do wykonywania O$rodkowi Pomocy Spotecznej. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami
realizacj¢ zadan w zakresie ustalonym ustawa przekazano Os$rodkowi Pomocy Spotecznej co skutkuje
konieczno$cia dostosowania statutu do zmian organizacyjno - prawnych poprzez wprowadzenie stosownych
zapisoOw w statucie Osrodka Pomocy Spotecznej o dodatkowych zadaniach Osrodka. Rada Gminy w drodze
uchwaly okresla zakres zadan jednostki organizacyjnej samorzadu, dlatego podjgcie uchwaly w sprawie
uchwalenia  statutu =~ Osrodka  Pomocy  Spotecznej  w ZaniemyS$lu uwaza si¢ za  zasadne.

sporzadzita: A. Zimmer
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