(piéczeé nag 'bwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 120292-53-K029-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!”) D ggiggfﬁgﬁ niebedacego D innego podmiotu®
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: pracodawcy!’) przedsigbioray niebedacego
y J : pracodawca()
REGON: 00054630200000 NIP: 7861049224

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - Pawel Fleszar
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu

przeprowadzit kontrole w: ]
URZAD GMINY ZANIEMYSL
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

63-020 ZANIEMYSL, UL. SREDZKA 9

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Marta Tomys
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Sekretarz Gminy Zaniemysl

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1990:
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.04.2019
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujacych: 37, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 13,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 24, w tym kobiet: 21,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  25.07.2003
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnia kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy miata miejsce w dniu 25.07.2003r. i zakoiczyta sie
wydaniem jednego wniosku. Odstgpiono od sprawdzania realizacji Srodku prawnego ze wzgledu
na znaczy uptyw czasu od dnia jego wydania.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

I. Cel i zakres kontroli.
Stosowanie przez pracodawce przepisOw prawa pracy w zakresie stosowania przepisow
ograniczajgcych ryzyko zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2.

Il. Podstawa prawna dziatalnosci, przedmiot dziatalnosci oraz ogélna charakterystyka zaktadu.
Urzad Gminy w Zaniemys$lu jest jednostkg samorzadu terytorialnego, dziatajgcg na podstawie
ustawy z dnia 08.03.1990r, o samorzgdzie gminnym (PKD: 8411Z kierowanie podstawowymi
rodzajami dziatalnoéci publicznej). Osobg reprezentujgcym Urzad Gminy w Zaniemys$lu jest
Sekretarz Gminy Zaniemysl — Pani Marta Tomys.

Pismem z dnia 28.08.2020r. Wéjt Gminy Zaniemys| Krzysztof Urbas upowaznit Sekretarz Gminy
m.in. do:

- prowadzenia spraw zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem Urzedu Gminy i warunkéw jego
dziatania,

- zatatwianie w imieniu Wodjta indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, w tym do
wydawania decyzji administracyjnych, zezwolen, postanowien, zaswiadczen,

- podpisywanie decyzji administracyjnych, postanowien zaswiadczen i innych pism oraz ich
przesytanie za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.

lll. Spoteczny nadzér nad warunkami pracy.
W zaktadzie pracy nie dziatajg organizacje zwigzkowe oraz spoteczna inspekcja pracy.

IV. Stosowanie przez pracodawce przepiséw prawa pracy w zakresie stosowania
przepiséw ograniczajacych ryzyko zakazenia koronawirusem SARS-COV-2,

1. Organizacja stanowisk pracy.

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniu 30.09.2020r. ustalono, ze:

- na 5 stanowisk pracy pracodawca zapewnit 1,5m odlegtosci miedzy stanowiskami pracy,

- na 14 stanowiskach pracy zapewniono przegrode z plexi - w zwigzku z nie zapewnieniem 1,5m
odlegtosci miedzy stanowiskami pracy oraz w trakcie kontroli pracownicy stosowali maseczki,

- pomieszczeniach, w ktérych znajdujg sie stanowiska pracy zapewniono pracownikom ptyn do
dezynfekcji (na bazie alkoholu),

Zgodnie z informacjg udzielong przez podinspektora ds. kadr i ptac - Sylwia Masiak, pracownicy
urzedu otrzymali maseczki, plyny do dezynfekcji oraz rekawiczki jednorazowe. Maseczki,
rekawiczki, ptyny do dezynfekcji wydawane sg bez ograniczen w sekretariacie urzedu zgodnie z
biezgcym zapotrzebowaniem pracownika.

Aktualnie na dzien kontroli tj. 30.09.2020r. w Urzedzie Gminy Zaniemys$! pracownicy nie wykonuja
pracy zdalnej.

2. Obstuga interesantéw/klientéw/osoéb trzecich.

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniu 30.09.2020r. ustalono, ze:

- biuro podawcze zorganizowane zostato w wydzielonym pomieszczeniu,

- stanowisko pracy w biurze podawczym oddzielone zostato od interesantéw/petentdw/klientow
przegroda z plexi, ,

- na drzwiach wejsciowych do Urzedu Gminy w Zaniemyslu oraz na tablicy ogtoszen wywieszono
informacje dla petentéw/klientéw/interesantow o koniecznosci noszenia maseczek,

- na drzwiach wejsciowych wywieszono informacje dla petentéw/klientéw/interesantéow o

konieczno$ci zachowania odlegtosci co najmniej 2 metrow, /{
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- przy drzwiach wejsciowych (w $érodku budynku) jak i w pomieszczeniu biura podawczego
zapewniono petentom/klientom/interesantom ptyn do dezynfekgii,

- petenci/klienci/interesanci majg dostep wytgcznie do pomieszczenia podawczego i nie maja
mozliwo$ci wejscia do innych pomieszczen Urzedu Gminy Zaniemys$l,

- na tablicy ogtoszen przed biurem podawczym wywieszono informacje o mozliwoéci przebywania
w biurze podawczym wytgcznie jednego petentalinteresanta/klienta,

- pracownicy biur — w tym biura podawczego w trakcie kontroli w dniu 30.09.2020r. stosowali,
maseczki,

- W przedsionku (przed wejsciem do biura podawczego) Urzedu Gminy w Zaniemyslu usytuowano
skrzynke, do ktorej petenci mogg wrzucaé wnioski, pisma itd.,

- w ftrakcie kontroli petenci/interesanci/klienci przebywajacy w biurze podawczym stosowali
maseczki.

3. Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego o czynnik biologiczny SARS-CoV-2,

Pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego m.in. dla stanowiska
pracownika administracyjno-biurowego (kadra kierujgca - wszystkich szczebli), pracownika
administracyjno-biurowego, pracownika administracyjno-biurowego (wyjazdy w teren) gospodarza
obiektéw sportowych.

Pracodawca dokonat aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o zagrozenia zwigzane z mozliwoscig
zakazenia wirusem Sars-Cov2 przy wykonywanych przez pracownikdw pracach m.in. dla
stanowiska pracownika administracyjno-biurowego (kadra kierujgca - wszystkich szczebli),
pracownika administracyjno-biurowego, pracownika administracyjno-biurowego (wyjazdy w teren)
gospodarza obiektow sportowych. Fakt zapoznania sie z aktualizacjg oceny ryzyka zawodowego
pracownicy potwierdzili podpisem na licie np. Zbigniew Matuszewski, Marcin Baraniak, Agata
Kubasiewicz, Karolina Rogacz, Anna Skotarczak, Marta Tomys, Zofie Szyc.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji-ustryeh-iflub-polecen stanowi(g)!™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(”) tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobranot™ probki surowcéw i materiatébw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzietono/nie udzielono®** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgeza-sig/nie zatgcza siel™ zatgcznikéw: |, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Podinspektor ds. kadr i ptac - Sylwia Masiak, Sekretarz Gminy Zaniemys| - Marta Tomys

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
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Na tym protokét zakonczono.

Zaniemysl, dnia 30.09.2020

W dniu 30.09.2020 otrzymatem jede7 egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekciji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezone-wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgltoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesione/nie wniesiono/zestang wnigsione**
dodnia ...cccceeeevreennnnn.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli, **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W"-Wy'ﬁikﬂ"ﬁW}gIednienj_a_.,zaZalenianamtanewienMns racy o zachowaniu w tajemnicy
okdlmmw’iajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdf przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia . 0 Panstwowej Inspekcji-
Pracy).®**)

RS m
Sckretarz Gnfiny

tarszyfinsfiekforfPracy

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcejjpodmiot kontrolowany) rPawet

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

200iE1955) . 20.09 1070,

(miejsce i/data podpisania protokot)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) ~ niepotrzebne skresli¢
[PF]



