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INTERPELACJA
w sprawie podwyiszenia wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Gminy Zaniemysl i Osrodka Pomocy
Spotecznej

~Mieszkancy gminy i Obywatele maja petne prawo wiedzie¢, jak i na co doktadnie jednostki samorzadu
terytorialnego wydatkuja $rodki publiczne. Sposéb dysponowania finansami i majatkiem jest
informacja publiczng, co wynika wprost z treéci art. 6 ust. 2 lit. f w zw. z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej(Dz.U. 2001 nr 112 poz. 1198), dlatego prosze o
informacje:

i. Czy w 2021 roku pracownicy Urzedu Gminy oraz Oérodka Pomocy Spotecznej otrzymali podwyzszenie
poziomu wynagrodzenia. Jesli tak, to na jakiej zasadzie i na podstawie jakiego prawa sig to odbyto?
1- czy to bylo na zasadzie kwotowego, procentowego, czy moze uznaniowego podniesienia
wynagrodzen?
2- czy podwyzszeniem wynagrodzenia zostali objeci wszyscy pracownicy?
3- jaka byfa skala podwyiszonego wynagrodzenia — tzn. jak byta najnizsza i najwyisza kwota
podwyzki?
4- ilu pracownikéw otrzymato podwyiszenie wynagrodzenia?
5- ilu pracownikéw nie otrzymato podwyzszenia wynagrodzenia i jakie byty powody nie
przyznania podwyzki?
Jakie sktadniki wynagrodzenia zostaty podwyzszone?

il. Czy zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2021 poz.1960) planuje sie podwyzszenie
wynagrodzeri pracownikéw od dnia 1 stycznia 2022 roku?
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