Zatacznik do zarzadzenia nr 688
Wéjta Gminy Zaniemysl
z dnia 4 wrzesnia 2023 r.

Ogtoszenie Wéjta Gminy Zaniemysl o otwartym i konkurencyjnym naborze na stanowisko
urzednicze ds. ochrony przyrody w Referacie Gospodarki Nieruchomosciami i Rolnictwa
Urzedu Gminy Zaniemys|

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Zaniemysl, ul. Sredzka 9 w Zaniemyslu

II. Stanowisko:
pracownik ds. ochrony przyrody w Referacie Gospodarki Nieruchomos$ciami i Rolnictwa
Urzedu Gminy Zaniemysl|

Ill. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie co najmniej srednie;

6) doswiadczenie: co najmniej 1 rok stazu pracy;

7) znajomos¢ ustawy o ochronie przyrody, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o ochronie zwierzat, ustawy Prawo wodne, ustawy o lasach, ustawy o drogach
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy
Prawo zaméwien publicznych.

IV.Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztatcenie wyzsze i podyplomowe z zakresu rolnictwa, ochrony
Srodowiska, inzynierii sSrodowiska, ogrodnictwa;

2) doswiadczenie w pracy o podobnym profilu;

3) dyspozycyjnos¢;

4) predyspozycje osobowosciowe: odpornos$é na stres, cierpliwosé, odpowiedzialnos¢,
doktadnosé, zorientowanie na cel, rzetelnos$é, komunikatywnos$é, otwartos¢, jasne
i zrozumiate przekazywanie komunikatéw, wielozadaniowos¢, umiejetnosc pracy
w zespole;

5) prawo jazdy kategorii B oraz samochéd.

V. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:
1) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtoszeniami i zezwoleniami na usuwanie drzew
i krzewow;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z obszarami chronionymi, pomnikami przyrody,
gminnymi parkami, w tym ustanawianie i znoszenie réznych form ochrony przyrody;



3) prowadzenie spraw dotyczgcych opieki nad zwierzetami i utylizacjg padtych zwierzat,
w tym opracowanie programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi;
4) prowadzenie spraw dotyczgcych zezwolen (w tym ich rejestru) na prowadzenie
schronisk dla bezdomnych zwierzat oraz spalarni zwtok zwierzecych i ich czesci,
5) prowadzenie spraw dotyczacych rejestracji pséw, zezwolen na prowadzenie hodowli ras
agresywnych i decyzji zwigzanych z odebraniem psa wtascicielowi;
6) wspotpraca z inspekcjg weterynaryjng, inspekcjg do spraw ochrony roslin i nasiennictwa
oraz ze schroniskiem dla zwierzat;
7) prowadzenie spraw zwigzanych z fowiectwem i lesnictwem;
8) prowadzenie spraw zwigzanych z rolnictwem, spisem rolnym, szacowanie szkéd
w uprawach, w tym decyzje dotyczace uprawy maku i konopi;
9) prowadzenie spraw dotyczgcych ochrony gruntow rolnych i lesnych, w tym wspotpraca
z izbami rolniczymi i osrodkiem doradztwa rolniczego;
10) prowadzenie spraw z zakresu przeciwdziataniu suszy i melioracji wodnych;
11) prowadzenie spraw zwigzanych ze spétka wodna.

VI.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — petny etat,

2) forma zatrudnienia — umowa o prace,

3) miejsce pracy — Urzad Gminy Zaniemysl, ul. Sredzka 9, | pietro,
4) przewidywany termin zatrudnienia — lll kwartat 2023 r.

VIl. Wskaznik niepetnosprawnosci:

Wjt Gminy Zaniemysl informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Zaniemysl
w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych przekraczat 6%.

VIIl. Dokumenty wymagane:

1) pisemne zgtoszenie sie do naboru z motywacjg kandydowania na stanowisko (list
motywacyjny);

2) zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, ktéra jest niezbedna
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

3) wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,
ktore sg niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku (np. dyplomy,
certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje, referencje);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej, ktéra jest
niezbedna do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia, w tym z okresu biezgcego zatrudnienia);

6) oswiadczenia kandydata (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia):

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;



b) o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
c) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
7) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 3
do ogtoszenia).

IX. Termin sktadania dokumentéw: do dnia 14 wrzesnia 2023 r., do godz. 15:00.

X. Miejsce sktadania dokumentdéw: wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,,NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE DS. OCHRONY SRODOWISKA”
osobiscie w biurze obstugi klienta Urzedu Gminy Zaniemysl, 63-020 Zaniemysl, ul. Sredzka 9
lub przestaé za posrednictwem poczty na adres urzedu. Za date ztozenia oferty uwaza sie
date wptywu do Urzedu Gminy Zaniemysl. W przypadku nadania przesytki listownej decyduje
data wptywu do Urzedu Gminy Zaniemysl.

XI. Informacje dodatkowe:
1) oferta ztozona po terminie lub niezawierajgca wszystkich dokumentéw wskazanych
w ogtoszeniu podlega odrzuceniu;

2) na wniosek kandydata ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia naboru
zapewnia sie zwrot dokumentéw; po tym terminie dokumenty zostang zniszczone;

3) druki wykorzystywane w procedurze naboru stanowig zatgczniki do ogtoszenia;
4) nabdr zostanie przeprowadzony w |l etapach:

a) | etap — weryfikacja ofert ztozonych przez kandydatéw,

b) Il etap — rozmowa kwalifikacyjna;

5) kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailem o wyniku | etapu naboru,
w tym kandydaci zakwalifikowani do Il etapu naboru zostang poinformowani o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej;

6) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Gminy
Zaniemysl (www.zaniemysl.pl) w zaktadce ,Aktualnosci” i w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Zaniemysl (www.zaniemysl.biuletyn.pl) w zaktadce ,,Praca
w samorzadzie gminnym” oraz wywieszona na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy
Zaniemysl;

7) blizszych informacji udziela: Sylwia Masiak-Dukarska tel. 61 28 57 580 wew. 30

Ogtoszenie o naborze opublikowano na stronie internetowej Gminy Zaniemysl

(www.zaniemysl.pl), w zaktadce ,Aktualnosci” i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy

Zaniemysl (www.zaniemysl.biuletyn.pl) w zaktadce ,Praca w samorzadzie gminnym” oraz
wywieszono na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Zaniemysl.



