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Rada Gminy Zaniemysl

Pan
Krzysztof Urbas
Wéjt Gminy Zaniemysl

Dyrektor Zespotu Szkoly Podstawowej i Gimnazjum w Zaniemys$lu wyraza

sprzeciw wobec projektu Uchwaty Rady Gminy w sprawie rozwigzania Zespotu. Zmiana
wywotana zaproponowanym projektem jest dziataniem na szkode organéw szkoly -
uczniow, rodzicow i nauczycieli. W proponowanym rozwigzaniu zauwazalny jest
catkowity brak argumentéw organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwigzania.
Proponowany projekt Uchwaly Rady Gminy jest przejawem braku troski o sprawne
i efektywne funkcjonowanie szkét tworzacych Zespét.

Rozwigzanie Zespotu poprzez przyjecie Uchwaly jest niedopuszczalne z uwagi na:
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Nie zmieniono Statutu Zespotu Szkoly Podstawowej i Gimnazjum, ktéry jest
najwazniejszym aktem prawa obowigzujgcego w szkole,

Projekt Uchwaly Rady Gminy nie zostat zaopiniowany przez Zwigzki Zawodowe
w mys$l art. 19 Ustawy o Zwigzkach Zawodowych,

Brak pozytywnej opinii Kuratorium O$wiaty w Poznaniu, uzyskanej
w analogicznym trybie jak tgczenie szkét w Zespét.

Brak okre$lenia organizacji rozdzielonych szké6t oraz zapewnienia przez organ
prawidtowych warunkéw nauczania, w tym bezpieczenstwa uczniéw.

Brak konsultacji spotecznych i demokratycznych regut wprowadzanych zmian
zagwarantowanych w Ustawie o samorzgdzie gminnym.

Rozwigzanie Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum spowoduje negatywne skutki
ekonomiczne i spoteczne, w tym miedzy innymi:

2.

Koszty zwigzane z przystosowaniem budynku, pomieszczen i otoczenia budynku
do wymagan gimnazjum.
Wzrost kosztoéw utrzymania szk6t w zakresie:

a. dodatkowych kosztéw administracyjno - pedagogicznych (sekretariat,

biblioteka, swietlica, stotéwka),

b. wyposazenia szkoly w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne.
Zmiane warunkéw uméw nauczycieli, ograniczenie mobilno$ci §wiadczenia pracy
w obrebie 2 szkét, zmniejszenie efektywnosci pracy w ramach dodatkowych
zaje¢, w tym z art. 42 Karta Nauczyciela.
Niezapewnienie warunkéw pracy nauczycielom do odpowiedzialnego
$wiadczenia pracy podczas realizacji ustawowych zadan szkoty.
Zachwianie bezpieczenstwa i zmniejszenie stopnia zaufania dla instytucji,
w ktérej odbywamy edukacje i ksztattujemy postawy spoteczne.



6. Gwaltowne przerwanie wypracowanej przez lata ciggltosci wychowawczej
i opiekunczej, ktéra jest najlepszym czynnikiem chronigcym przed
niepozadanymi zachowaniami uczniéw.

W obliczu braku procedury prawnej wprowadzanych zmian ze strony organu
prowadzgcego, przedmiotowe traktowanie uczniéw, rodzicow, - nauczycieli
i pracownikéow szkoty oraz catkowitego zaniechania wypracowania norm
organizacyjnych odrebnego funkcjonowania szké6t, wyrazam jednoznaczny sprzeciw dla
podjetych i szkodliwych spotecznie i instytucjonalnie dziatan.
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