Zatacznik do uchwaty Nr XX11/149/2016
Rady Gminy Zaniemysl z dnia 29 sierpnia 2016 roku

STATUT
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W ZANIEMYSLU

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Gminny Osrodek Kultury w Zaniemyslu, zwany dalej Osrodkiem jest gminng jednostka
organizacyjng W zakresie organizacji kultury, dziatajaca w formie samorzadowej instytucji kultury.
2. Osrodek dziata na podstawie:
- ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym;
-ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej;
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;
- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci;
- uchwaty Nr XXVI1/ 204/2009 Rady Gminy Zaniemys! z dnia 19 paZzdziernika 2009
roku w sprawie utworzenia samorzgdowej instytucji kultury — Gminnego Osrodka
Kultury w Zaniemyslu;
- niniejszego Statutu.
3. Os$rodek nosi nazweg Gminny Osrodek Kultury w Zaniemys$lu.
4. Organizatorem Osrodka jest Gmina Zaniemys$l.
5. Prawa i obowigzki organizatora wykonuje Wojt Gminy Zaniemysl, za wyjatkiem zastrzezonych do
kompetencji Rady Gminy Zaniemysl.

§ 2. 1. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w miejscowosci Zaniemysl, ul. Sienkiewicza 3.
2. Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Zaniemysl.
3. Oérodek uzywa prostokatnej pieczgei Z nazwa W pelnym brzmieniu i adresem siedziby.
4. Osrodek podlega wpisowi do rejestru samorzadowych instytucji kultury Gminy Zaniemysl.

§ 3. Osrodek wspolpracuje ze wszystkimi szkotami na terenie Gminy, dla ktoérych organem prowadzacym
jest Gmina oraz z innymi instytucjami kultury, podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalng,
stowarzyszeniami, zwigzkami tworcoOw i artystow oraz organami wiladz publicznych zajmujacych sie
dziatalnoscig kulturalng.

Rozdzial 11
Cel oraz zadania Osrodka.

§ 4. 1. Podstawowym celem dziatalnosci Osrodka jest organizowanie dziatalnoéci kulturalnej na terenie
Gminy Zaniemysl.
2. Osrodek upowszechnia kultur¢ poprzez podejmowanie dziatan, ktorych celem jest biezace
i nieprzerwane zaspokajanie potrzeb kulturalnych ludnosci, gldwnie mieszkancow Gminy, w drodze
$wiadczenia ustug powszechnie dostepnych. Dziatalno$¢ Osrodka nie jest nastawiona na osiggnigcie zysku.
3. Do zadan Os$rodka nalezy:
1) inicjowanie, programowanie i organizowanie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
2) realizowanie dziatalno$ci spoteczno — kulturalnej wérod dzieci i mtodziezy we wspotdziataniu ze
szkotami, przedszkolami, gminng Bibliotekg Publiczng i organizacjami dziatajagcymi w obrebie Gminy,
3) organizowanie dzialalnosci spoteczno — kulturalnej dla mieszkancow Gminy we wspotdziataniu
z przedsigbiorcami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
4) Sciste wspotdziatanie z miejscowymi organizacjami spotecznymi w zakresie czynnego uczestnictwa
mieszkancow gminy w zyciu kulturalnym,
5) uchylony,
6) organizowanie ustug kulturalnych wypetniajacych czas wolny poszczegdlnych grup ludnosci poprzez
udostepnianie widowisk estradowych, wystaw i innych,
7) organizowanie imprez z okazji Swigt panstwowych, regionalnych i rocznic okoliczno$ciowych,
8) tworzenie warunkow do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego i tworczosci ludowej,



9) pomoc organizacyjna i merytoryczng dla placowek kultury na terenie Gminy,
10) popieranie i pomoc dla inicjatyw spoteczno — kulturalnych,
11) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,
12) wspolprace z osrodkami kultury w innych gminach w celu wymiany kulturalnej.
4. Zadania Os$rodka w zakresie dziatalnosci  kulturalnej, polegaja w szczegodlnosci na:
1) organizowaniu spektakli, koncertow, wystaw, odczytow, festiwali, zabaw, dyskotek,
2) prowadzeniu imprez artystycznych, festynow, dozynek, w tym o zasiggu gminnym i ponad gminnym,
3) prowadzeniu zaje¢é i warsztatow artystycznych oraz kot zainteresowan,
4) prowadzeniu i organizowaniu dziatalno$ci zespotéw muzycznych, tanecznych i folklorystycznych,
5) edukacji kulturalnej i wychowaniu przez sztuke,
6) gromadzeniu, dokumentowaniu, tworzeniu, ochronie i udostgpnianiu dobr kultury,
7) sprawowaniu mecenatu nad dziatalnoscig artystyczna,
8) promocji kultury Gminy i lokalnych twoércow kultury.
5. uchylony.

§ 5. 1. Osrodek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w oparciu o posiadang bazg, z ktorej przychody
przeznaczane sg na realizacj¢ celow statutowych i pokrywanie dzialalno$ci biezacej, w szczegdlnosci na:
1) wynajmowaniu i dzierzawieniu pomieszczen i gruntow na cele kulturalne i handlowe,
2) wynajmowaniu pomieszczen na cele kulturalne i handlowe oraz dorazne potrzeby organizacji
spotecznych, instytucji.
2. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w pkt. 1 nie moze kolidowac¢ z realizacja zadan statutowych.

§ 6. Osrodek moze zarzadza¢ mieniem komunalnym stuzacym do wykonywania zadan, o ktorych mowa
w rozdziale II statutu oraz prowadzi¢ dziatalno$¢ remontows i inwestycyjng zgodnie z rozdziatem IV statutu.

Rozdziat III
Organizacja Osrodka

§ 7. 1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za jego wtasciwg organizacj¢ oraz

efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem.

2. Dyrektor sktada za Osrodek o§wiadczenia woli oraz reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektora powotuje i odwoluje Wojt Gminy w trybie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;j.

4, Dyrektor moze by¢ wyloniony w drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu decyduje Wijt.
Regulamin konkursu ustala Wojt.

5. Wojt wykonuje wobec Dyrektora czynno$ci z zakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzchnikiem
stuzbowym.

6. Czynnosci prawne w imieniu O$rodka dokonywane sg jednoosobowo przez Dyrektora z mozliwos$cia
udzielania pelnomocnictw.

§ 8. 1. Dyrektor jest organem zarzadzajacym Osrodka oraz przetozonym pracownikéw Osrodka.
2. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow dziatalnoéci podstawowej, administracyjnej oraz obstugi.
3. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy:
1) ogoblne kierownictwo w sprawach organizacyjnych, administracyjnych i gospodarczych,
2) wydawanie zarzadzen, instrukcji, decyzji i regulaminow,
3) czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem $rodkami materialnymi i finansowymi
Osrodka,
4) przedstawianie organizatorowi i instytucjom kontrolnym planéw dziatania, sposobdéw dziatania,
sprawozdan i wnioskow,
5) nadzér nad pracownikami, dbalo$¢ o atrakcyjno$¢ przedsiewzig¢ instruktorskich i artystycznych,
dbato$¢ o systematyczne podnoszenie kwalifikacji kadry w rozwoj zycia kulturalnego,
6) utrzymywanie kontaktow ze wszystkimi placowkami kulturalnymi na terenie Gminy, a takze w kraju i za
granicg oraz wlasciwymi organami administracji rzagdowej i samorzadowej,
7) realizacja zadan na poziomie przyjetych standardow,
8) opracowywanie rocznego programu dziatania,
9) opracowywanie rocznego planu finansowego oraz sprawozdania z jego realizacji.



§ 9. Szczegotowa oOrganizacje wewnetrzng Osrodka oraz zakres dziatania poszczegdlnych stanowisk okresla
Dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym, po zasiggnieciu opinii Organizatora, W trybie ustawy
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

§ 10. Uchylony.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa Osrodka.

§11. 1. Osrodek gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czg$cig mienia oraz prowadzi
gospodarke w ramach posiadanych srodkow, kierujae si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Osrodek pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodow.

3. Przychodami Osrodka sa przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy sktadnikow
majatku ruchomego, przychody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych, dotacja podmiotowa z budzetu
Organizatora, dotacje celowe z budzetu panstwa i/lub jednostek samorzadu terytorialnego, srodki otrzymane od
0s6b fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet.

4., Organizator przekazuje Osrodkowi srodki finansowe w formie dotacji:

a) podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,

b) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestyciji,

¢) celowej na realizacje wskazanych zadan i programow.

§ 12. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla instytucji kultury,
w oparciu o roczny plan dziatalnosci Osrodka.
2. Plan dziatalnosci O$rodka ustala Dyrektor, uwzgledniajac wysoko$¢ rocznej dotacji organizatora.

§13. 1. Podstawg dziatalnosci Osrodka jest roczny program dziatalno$ci ustalany przez Dyrektora.

2. Program obejmuje najwazniejsze zamierzenia i przedsigwziecia do zrealizowania w danym roku.

3. Osrodek wykonuje takze zadania z  zakresu  organizowania dziatalnosci kulturalnej polecone
przez Organizatora.

4. Zasadnicza cze$¢ dziatalnosci Osrodka jest nieodptatna dla mieszkancéw Gminy Zaniemysl.

5. Osrodek moze pobiera¢ oplaty za wystep i udzial w wystawach, koncertach, projekcjach
filmow, przedstawieniach teatralnych, imprezach artystycznych, rozrywkowych.

6. Osrodek moze odptatnie $wiadczy¢ wustugi w zakresie dopuszczonym ustawami, przy
czym wplywy ze $wiadczenia ustug w caloéci przeznacza si¢ na cele statutowe.

§14. 1. Dyrektor corocznie, w terminie do 3 miesiecy po dniu bilansowym,
przedktada Radzie Gminy sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy, ktore podlega
zatwierdzeniu.
2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera informacje o wykonywaniu zadan, o ktérych mowa
w §4, w szczegdlnosci zorganizowanych imprezach, ich kosztach i udziale mieszkancéw w tych imprezach.

Rozdzial V
Nadzor nad Osrodkiem

§15. 1. Bezposredni nadzor nad Osrodkiem sprawuje Wojt.
2. Wojt dokonuje kontroli i oceny dziatalnos$ci Osrodka.
3. Kontrola i ocena, 0 ktérej mowa w pkt. 2 obejmuje, w szczegolnosci:
1) realizacj¢ zadan statutowych,
2) gospodarke finansow3.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe.

§16. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.



