UCHWALA NR XXXVII/ 12017
RADY GMINY ZANIEMYSL
z dnia 27 listopada 2017 roku

w sprawie okre§lenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie
Zaniemysl oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1875), art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 roku, poz.1390 ze zm.) Rada Gminy
Zaniemys$l uchwala co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb |1 sposob powotywania i odwotania cztonkow Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Zaniemysl
oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, zgodnie z brzmieniem zalgcznika nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zaniemysl.
§ 3. Traci moc uchwata Nr VI1/38/2011 Rady Gminy Zaniemysl z dnia 23 maja 2011 roku
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

W Gminie Zaniemysl oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXXVII/ /2017
RADY GMINY ZANIEMYSL
z dnia 27 listopada 2017 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie
Zaniemysl oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Zapisy ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie nakladajg na gminy obowigzki
w zaKresie tworzenia gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Art. 9a w/w
ustawy stanowi, ze gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym, ktory powotuje wojt, burmistrz albo prezydent
miasta. Rada gminy natomiast okresla w drodze uchwaty, tryb i spos6b powotywania cztonkow
w/w zespotu oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.
Zadaniem Zespolu jest integrowanie 1 koordynowanie dzialan wszystkich podmiotow
okreslonych w ustawie dziatajacych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegllnosci poprzez:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;
2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku;
3) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemocs;
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym;
5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

Wobec powyzszego, a takze ze wzgledu na obowigzek publikacji podjecie przedmiotowej
uchwaty uwaza si¢ za uzasadnione.



Zatgcznik Nr 1 do
Uchwaly Nr  XXXVII/ /2017 Rady Gminy Zaniemysl z dnia 27 listopada 2017 roku.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
w Gminie Zaniemys$l oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegolnosci w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym do spraw przeciwdzialania

przemocy w rodzinie.

§ 2. llekro¢ w niniejszych postanowieniach jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w skladzie powotanym przez W¢jta Gminy
Zaniemysl,

2) Grupie roboczej — nalezy przez to rozumie¢ grupe robocza, powotang w celu
rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wystapieniem przemoCy W rodzinie
w indywidualnych przypadkach,

3) Przewodniczacym Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie wybranego
sposrod jego cztonkow,

4) Osrodku Pomocy Spotecznej — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej
W Zaniemyslu z siedziba w Leknie,

5) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Zaniemysl.

Rozdzial 2.
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu.

§ 3. 1. Cztonkéw Zespolu powoluje i odwoluje Wojt w formie zarzadzenia sposrod osob
zgloszonych przez podmioty, o ktorych mowa w art. 9a pkt. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
2. Zgltoszenie powinno zawierac:
1) imi¢ i nazwisko kandydata,
2) informacje o posiadanych kwalifikacjach uzasadniajacych powotanie w sktad
Zespotu.
3. Wojt odwotuje czlonka Zespotu w nastepujacych przypadkach:
1) najego wniosek,
2) zakonczenia pelienia funkcji w instytucji, z ktorej zostat delegowany,
3) wniosku podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,
4) wniosku Przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach.
§ 4. W sytuacji odwotania cztonka Zespotu podmiot, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 wskazuje
W jego miejsce inng osobe celem zapewnienia ciggtosci jego prac.
§ 5. 1. Czlonkowie Zespolu wybierajg sposrod swego grona Przewodniczacego 1 Zastgpce
w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow.
2. Przewodniczacy Zespolu moze zosta¢ odwotany na podstawie:
1) pisemnej rezygnacji,
2) uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej 2 cztonkéw Zespotu, w wyniku
glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig glosow.
3. Zlozenie przez Przewodniczacego Zespotu pisemnej rezygnacji z funkcji skutkuje
wygasnieciem funkcji i nie wymaga podejmowania w tej sprawie uchwaty.



Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 6. 1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje i prowadzi Wojt lub osoba przez niego
upowazniona.

2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a W przypadku jego nicobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego.

3. Zespot obraduje na posiedzeniach zwotywanych w zaleznosci od potrzeb przez
Przewodniczacego Zespotu, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku obrad Zespotu przekazywane sa
cztonkom 1 innym osobom zaproszonym w jednej z form: osobiscie, telefonicznie, droga
elektroniczng lub poczta nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

5. W razie zaistnienia potrzeby posiedzenie moze by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym
bez zachowania terminu wskazanego w pkt.4 oraz na wniosek Wojta.

6. Miejscem posiedzen Zespotu jest siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej lub inna siedziba
wskazana przez Przewodniczacego Zespotu.

7. Cztonkowie Zespotu maja obowigzek usprawiedliwia¢ swoja niecobecno$é na
posiedzeniach.

8. Czlonkowie Zespotu korzystaja ze zwolnien w pracy W celu uczestniczenia
w posiedzeniach Zespotlu. Czlonkom Zespotu nie przystuguje zwrot kosztow podrozy oraz
kosztow uczestnictwa w posiedzeniach.

9. Posiedzenia Zespotu maja charakter zamkniety lub otwarty.

10. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespotu osoby spoza jego
sktadu, bez prawa do glosowania.

10. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera liste obecnosci, opis
przebiegu posiedzenia i podjetych rozstrzygnie¢ oraz podpis 0soby prowadzacej obrady.

11. Ustalenia wynikéw prac Zespolu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu
jawnym.
§ 7. 1. Zespot moze tworzyé grupy robocze w celu rozwiazywania problemow zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Sktad osobowy grup roboczych, regulamin funkcjonowania, wzory dokumentow,
ktorymi beda si¢ postlugiwaé w swojej pracy okresla Przewodniczacy na podstawie zebranych
w sprawie dowodow i po konsultacji z cztonkami Zespotu.

3. Grupy robocze informuja Zespot o wynikach swojej pracy.

§ 8. Przewodniczacy Zespolu sklada Wojtowi coroczne sprawozdanie z pracy Zespolu
w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

§ 9. 1. Wszelkie zmiany i uzupelnienia, w sktadzie Zespotu nastgpuja w trybie wskazanym dla
jego powotania.

2. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe.

§10. Z niniejszym trybem i sposobem powotywania i odwotywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie Zaniemysl
oraz szczegdolowymi warunkami jego funkcjonowania zostaja zapoznani wszyscy cztonkowie
Zespotu, co potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

§11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



