wOJT GMINY
ZANIEMYSL

Zarzadzenie Nr 332
Wojta Gminy Zaniemysl
z dnia 2 lipca 2018 r.

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Zaniemysl

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U z 2018r., poz. 994 ze zm.) art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. = 2017 r. poz. 862 ze zmn.)
w zwigzku z art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U z 2017 r, poz 1222) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798)
zarzadzam, co nastepuje:

&1
Ustalam zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Zaniemysl, tj.:
1) Gminnego Osrodka Kultury w Zaniemyslu
2) Biblioteki Publicznej w Zaniemyslu.

§2.

1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto
w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru i wielkosei zarzgdzanej instytucji.

2. Lgczna wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto nie moze przekroczyé
szesciokrotnosci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu
| prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej oraz rozporzgdzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury, obejmuje nast¢pujace skladniki wynagrodzenia:

1)  wynagrodzenie zasadnicze,

2)  dodatek za wieloletnia prace,

3)  dodatek funkcyjny,

4)  dodatek specjalny.

§ 3.
1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej instytucji
kultury nie moze przekroczy¢ kwoty 5.000,00 zlotych brutto.
W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym
wymiarze czasu pracy przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

b



§ 4.

I. W zwiazku z kierowaniem jednostka dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury
przystuguje dodatek funkeyjny w Kkwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego uwzglednia sie zakres wykonywanych
zadan, zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do
podejmowania decyzji, poziom samodzielnosei niezbednej do wykonywania zadan jak
rowniez liczbe podleglych pracownikow.

§ 6.

1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny w
ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajgcej 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za: okresowe zwigkszenie obowiazkéw

stuzbowych, powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu  zlozonosci,

wykonywanie pracy w szczegdlnym charakierze lub w szczegdlnych warunkach.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci

powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw

w jakich $wiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z kiorg dodatek jest
Zwigzany.
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§7.

1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi w wysokodei i na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 8.
W okresie czasowe] niezdolnosci do pracy, Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury
przystuguje wynagrodzenie wynikajace z art. 92 i art. 184 Kodeksu pracy w wymiarze
okreslonym w tych artykulach oraz przepisach regulujgcych uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynistwa.

§9.
Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze zostaé przyznana roczna nagroda, majgca
charakter uznaniowy. zgodnie z zasadami okre$lonymi w Zarzadzeniu nr 206 Wojta Gminy
Zaniemysl z dnia 20 stycznia 2010 roku w sprawie ustalenia szczegélowych zasad i trybu
przyznawania nagrod rocznych osobom kierujgcym instytucjami kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Zaniemysl oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody.



§ 10.
Skladniki wynagrodzenia miesigcznego i ich wysoko$¢ w stosunku do poszezegdlnych
dyrektorow samorzadowych instytucji kultury ustala odrebnym pismem Wojt Gminy
Zaniemysl, w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 1l
Wyplata wynagrodzenia nastgpuje ze srodkéw wlasnych samorzadowych instytucji kultury.

§ 12

~ .
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy prawa
pracy powszechnie obowigzujgce w tym zakresie.

§ 13.
Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom samorzadowych instytucji  kultury
wymienionym w § 1 niniejszego zarzgdzenia oraz Sekretarzowi Gminy.

§ 14.
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania,
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Sporzadzita: B.Jaszkiewicz



