UCHWALA 11/ /2018
RADY GMINY ZANIEMYSL
z dnia 3 grudnia 2018r.

w sprawie wynagrodzenia Wdéjta Gminy Zaniemysl

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018
roku, poz. 994 ze zm.), art. 8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 roku, poz. 902 ze zm.) w oparciu o przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 roku poz. 936 ze zm.),
Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie dla Pana Krzysztofa Urbasa — Wéjta Gminy Zaniemysl
w wysokosci: 10.180,00 zl brutto, wg nastepujacych sktadnikow:

1) zasadnicze w kwocie 4.700,00;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1.900,00;

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego lacznie
w kwocie 2.640,00;

4) dodatek za staz pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 940,00.
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia z mocg obowigzujaca od dnia 20 listopada 2018 roku.
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UZASADNIENIE
do Uchwaly NrII/ /2018 Rady Gminy Zaniemysl
z dnia 3 grudnia 2018r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta

Art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1875
ze zm.) stanowi, ze do wylgcznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenie wojta, natomiast
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych wskazuje rade gminy jako
organ ustalajacy wynagrodzenie wojta w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie dla Wojta w projekcie przedmiotowej uchwaty zostalo ustalone zuwzglgednieniem
rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzadowych. Zalacznik Nr3 cytowanego rozporzadzenia okresla wykaz stanowisk, kwoty
wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych
stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru. wtabeli 1B
obowiazujacej od dnia 1 lipca 2018 roku I okreslajacej stanowiska wojtéw (burmistrzow, prezydentow
miast), starostow I marszatkow wojewodztw, w poz. 3 wskazano, ze wojt w gminie do 15 tys. mieszkancow
moze otrzyma¢ wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 3.400,00 zt do 4.700,00 zt oraz dodatek
funkcyjny w wysokosci 1900,00 zi. Natomiast § 6 cytowanego rozporzadzenia stanowi, ze wojtowi
przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% I nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego Idodatku funkcyjnego. Ponadto zgodnie z§7 w/w rozporzadzenia
pracownikowi jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia dodatek za wieloletnia prace, ktory
w przypadku Pana Krzysztofa Urbasa bedzie wyplacany w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Projekt uchwaly przygotowano na podstawie dotychczasowego wynagrodzenia Wajta.
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