Zaniemy$l 2019. 03.22
Rada Gminy Zaniemy$l

Sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spofecznej
w Zaniemyslu w 2018.

W 2018 osrodek realizowal zadania z zakresu ponizszych 11 ustaw :
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofeczne]j
2. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych
3. Ustawy z dnia 07 wrzeé$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow
4. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
5. Ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepcze]
6.Ustawy z dnia 23 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny
7.Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci
8.Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych
9.Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. prawo energetyczne
10.Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkoéw publicznych
11.Ustawy z dnia 04 listopada 2016r o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za
Zyciem”
oraz rzadowy program ,Dobry start” ustanowiony uchwata nr 80 Rady Ministréw z dnia
30 maja 2018 r.
a takze

e program “Wielkopolska Karta Rodziny” zgodnie z porozumieniem partnerskim
miedzy Gming a Wojewddztwem Wielkopolskim od pazdziernika 2018r.

e projekt “System Obstugi Wsparcia finansowego ( SOW) ze $rodkowPanstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Nniepetnosprawnych”w ramach “ programu
operacyjnego Polska Cyfrowa 2014-2010, O¢ Priorytowa 2” w oparciu o umowe
Gminy z PFRON

e wspolpraca w imieniu gminy z Fundajca Partycypacji Spolecznej w Poznaniu, w
zakresie koordynowania realizacji dla mieszkancow gminy projektu “Cyfrowa
Wielkopolska “do os6b w wieku 65+

Ad.1- Zasadnicza rolg Osrodka byta i jest realizacja zadan okreslonych ustawa o pomocy
spoteczne] w oparciu o zapisy ustawowe 1 akty wykonawcze takie jak rozporzadzenia , 1
uchwaty polegajaca na $wiadczeniu pomocy osobom, ktore znalazty sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, ktorych nie nie moga przezwyciezy¢ samodzielnie wykorzystujac
wlasne uprawnienia 1 mozliwoéci. Osrodek w tym zakresie wyptacat osobom $wiadczenia
pieniezne w formie réznorodnych zasitkow celowych ,okresowych 1 statych. Udzielat takze
pomoc w formie rzeczowej 1 w naturze zarowno z zakresu zadan wlasnych gminy jak 1z
zadan zleconych gminie, a takze $wiadczyt pomoc w formie ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania podopiecznych 1 pomocy w formie pracy socjalnej. Pomoc w formie pracy
socjalnej , interwencji kryzysowej, wsparcia , poradnictwa czy kierowania do noclegowni
lub ogrzewalni nie wymaga wydania decyzji administracyjnych, a rodziny 1 osoby
korzystajace z tych form pomocy nie musza spetnia¢ kryteriow dochodowych ustawy o
pomocy spolecznej. W ramach pomocy spoteczne] Osrodek rowniez optacat sktadki
zdrowotne 1 spoleczne osobom uprawnionym do takie] pomocy. Poza tym kierowal osoby
bezdomne, ktore godzily sie na zawarcie kontraktu socjalnego , do schroniska w ktorym
maja zapewniony takze positek i niezbedne ubranie (stosowne do pory roku). W celu



realizowana te] formy pomocy zawarto umowe z Fundacja na Rzecz Rewaloryzacji Miasta
Srem , ktéra zapewnita $wiadczenie ustug dla oséb bezdomnych z terenu gminy Zaniemys$l
w formie schroniska ,noclegowni 1 ogrzewalni— zaréwno dla kobiet jak 1 mezczyzn. Osrodek
w ubiegtym roku Kkierowal tez osoby tego wymagajace do doméw pomocy spolecznej ,
osoby te wymagaly kierowania w trybie pilnym—-art. 108 Kodeksu postepowania
administracyjnego— z uwagl na zagrozenie ich zdrowia 1 zycia co przy claglym deficycie
miejsc w placowkach statego pobytu byto sprawa nietatwa. Przyznawat $wiadczenia opieki
zdrowotnej ze $srodkow publicznych, kontynuujac program dozywiania oparty na rzagdowym
programie 'Pomoc panstwa w zakresie dozywiania’ prowadzono dozywianie dzieci w
szkotach 1 przyznawano osobom starszym 1 niepelnosprawnym, Ktére  nie moga
samodzielnie przygotowaé cieptego positku $wiadczenie pieniezne na zywno$é oraz
program partnerski z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie wraz z o$rodkami pomocy z
terenu powiatu pt. ,Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych w powiecie $redzkim”,
ktory byl wspoétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej gdzie w ramach dziatania -
Akademia Rodziny- rodzinom przezywajacym trudno$ci opiekunczo-wychowawcze
udzielal pomocy specjalistow. Rodziny te uczestniczyly w warsztatach podnoszacych
umiejetnosci rodzicielskie oraz korzystalty z  indywidualnych porad 1  konsultacji
specjalistow ,a takze wzorem lat poprzednich resortowy program wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej ,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej’ —
na ktory jak co roku aplikowano o dotacje w ramach ktorego rodziny niewydolne
wychowawczo otrzymaly wsparcie asystenta rodziny . Poza tym Og$rodek realizowat
gminny program ,Pomagamy szczeéciu x 3 1 wiecej” ,

W 2018r. niezaleznie od formy pomocy spotecznej skorzystato 226 oséb z 96 rodzin (67
rodzin $wiadczenia pieniezne ,37 rodzin $wiadczenia niepieniezne) w tym 88 rodzin korzystato z
pomocy w formie roznorodnej pracy socjalnej. Osoby objete pomoca spofteczng —to okoto
3,32% ogoblnej liczby mieszkancoéOw gminy (6 801 mieszkancow w tym 103 meldunek czasowy).W
zakresie pomocy do o$rodka wplynelo 267 wnioskow o pomoc na ktéore po
przeprowadzeniu wywiadow rodzinno-$rodowiskowych przez pracownikow socjalnych
wydano 331 decyzji administracyjnych. Pracownicy socjalni zawarli 3 kontrakty socjalne
z podopiecznymi , wl8 procedurach ,Niebieska Karta” prowadzili monitoring sytuacji
rodzin. Na terenie nasze] gminy podobnie jak w kraju porownaniu do lat poprzednich
zanotowano spadek stopy bezrobocia(stopa bezrobocia w Polsce na koniec roku to 5,9%, , w
wojewddztwie wielkopolskim 3,1%, w powiecie $redzkim 5,5%). Na dzien 31 grudnia 2018r w
Gminie Zaniemys$l byto 142 osob bezrobotnych w tym diugotrwale bezrobotnych 59 osob,
z tego liczba kobiet wynosita 84 w tym 39 dlugotrwale bezrobotne(47%) Spadek bezrobocia
potwierdza takze fakt bardzo malej liczby podopiecznych, ktore Osrodek mogt kierowacé na
organizowane od lat we wspéipracy z Gmina i Powiatowym Urzedem Pracy w Srodzie Wlkp.
prace spofecznie uzyteczne. Wiekszo$¢ podopiecznych osrodka, ktorzy wyrazali gotowo$¢é
podjecia pracy , po krotkim okresie poszukiwan znalezli 1 podjeli prace zas$ cze$é
podopiecznych nie speilnito kryteriow tzw. profilu zawodowego w urzedzie pracy , inni
mimo deklarowanej checi podjecia tych prac , faktycznie nie byli zainteresowani legalng
praca 1 odmowili ich podjecia. Powyzsza sytuacja przetozyta sie na zmiane powodu trudne]
sytuacji oso6b 1 rodzin , ktéra spowodowata ubieganie sie o $wiadczenia z pomocy
spofeczne; .\W roku ubieglym juz po raz kolejny gtobwnag przyczyng korzystania z pomocy
spolecznej poza ubostwem byt zly stan zdrowia czyli niepelnosprawno$¢ oraz dlugotrwata
choroba za$ liczba rodzin objetych pomoca z powodu bezrobocia spadta i jest mniejsza
takze do liczby z roku poprzedniego . Sytuacje te przedstawia ponizsza analiza.

Najczestsze powody przyznania pomocy spotecznej poza ub6stwem to:
- ubdstwo - - 42 rodzin



—bezrobocie - - 20 rodzin,

-niepetnosprawno$¢ - - 29 rodzin,
—-potrzeba ochrony macierzynstwa — 14 rodzin
-wielodzietno$¢ - 11 rodzin
—dlugotrwata i1 ciezka choroba - 11 rodzin,
—bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych—
1 prowadzenia gosp. domowego - 12 rodzin
—-problem alkoholowy - 1lrodzin
—trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z Zaktadu Karnego — 2 rodzin
—-przemoc w rodzinie - 3 rodziny
—-zdarzenie losowe — - 0 osoby
—bezdomnos¢é - 5 rodziny
-kleski zywiotowe(huragan) - 0 rodzin

W 2018r. na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej wydano ok.400 302 zt
wydatki na poszczeg6lne $wiadczenia to :

-zasitki celowe [ w naturze dla 144 oso6b z 68 rodzin (opal, odziez, buty, zywno$¢ itp.
-rozdz.85214) kwota 48 153zt w tym

e rowniez na zywnos$¢ w formie zasitkow celowych ramach programu

», Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w kwocie 6 45821

e specjalne zasitki celowe dla 6 rodzin w kwocie 2 40024

o program’ wieloraczki” w kwocie 9 2522

-zasitki okresowe dla 20 rodzin, gtownie z tytulu bezrobocia( 14 rodzin) w kwocie
29 920zt - $rednia wysoko$¢ zasitku to 384zt ( 22 668zt to dotacja celowa dla
gminy , a 7 252z1 to $rodki wtasne-rozdz.85214)

-zasitki stafe dla 14 os6b w kwocie 73 361zt (dotacja)

- schronienie dla 3 osob w kwocie 10 767zt

-ustugi opiekuricze dla 7 os6b w kwocie 20 52521, —jest to koszt 2293 $wiadczen
—-sprawienie pogrzebu —-0- w 2018r os$rodek nie poniost takiego wydatku
—sktadki na ubezp. zdrowotne dla 13 osob —,w kwocie 6 555zt ( rozdz. 85213)

sg to osoby uprawnione do zasitku stalego
—-pobyt w Domu Pomocy Spofecznej dla 10 osoéb w kwocie 189 526zt (rozdz. 85202)
Poza tym oSrodek przez caly rok realizowal w oparciu o postanowienie Sadu—
wyplate wynagrodzenia dla kuratora osoby czesciowo ubezwilasnowolnionej w
kwocie 5 266,80z (rozdz.85219)

Pomoc w programie dozywiania ,

Programem objetych zostato 87 oséb —z tego w formie positku 55 oséb. Na program
ogotem wydano kwote 35 291z1. z tego $rodki wiasne gminy to 14 291zt ,a 21 000
zt to dotacja celowa z budzetu panstwa. Po bardzo duzym spadku oséb, w roku
poprzednim , w ubieglym liczba os6b zainteresowanych Kkorzystaniem z programu
ustabilizowala sie 1 praktycznie na program wydano zblizong kwote w porownaniu
do roku poprzedniego. Do pomocy w ramach programu sg uprawnione osoby 1 rodziny
posiadajace dochody w wysokoéci do 150% kryterium dochodowego dla osoby
samotnej 701 x150%=1051,50z1 [od pazdziernika 2018roku | , a w rodzinie
52871x150%+ =7927zt. na osobe

W ustawie o pomocy spotecznej w roku ubiegltym nie nastapity istotne zmiany co
do zasad przyznawania pomocy natomiast w X. 2018r nastgpita rewaloryzacja



wysokosci $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej oraz wzrosta kwota kryteriow
dochodowych kwalifikujacych do przyznawania pomocy .
Rozpatrujac wnioski o udzielenie pomocy pod uwage branych jest wiele przestanek ,
jedna z kluczowych jest dochdéd rodziny lecz sam dochod ponizej kryterium
dochodowego nie uprawnia do pomocy. Poza niskim dochodem $rodowisko musi
wykazaé¢ wystepowanie dysfunkcji uniemozliwiajace] samodzielne pokonanie trudne;]
sytuacji zyciowe], ktéra wymaga udzielenia pomocy. Zgodnie z zapisami ustawy
dochodem jest dochdd . Ustawa szczegdtowo okresla jakie dochody nalezy wliczaé
aby ustali¢ czy rodzina speftnia kryterium dochodowe a jakich nie okreéla wyjatki w
tym zakresie . Bywaly sytuacje gdy docierata do osrodka opinia, ze zostata udzielona
pomoc osobie ,ktora na takowa nie zastuguje , jednakze udzielanie pomocy
nie nastepuje wedlug tego czy kto$ na niag zastuguje ,czy nie. Oczywiécie mieszkancy
moga w tym zakresie mie¢ swoje zastrzezenia lecz pracownicy oé$rodka maja
obowiazek kierowac sie literg prawa nawet gdy dana sprawa budzi watpliwos$ci np.:
nie majaca dochodu , nie pracujaca ztozy wniosek o przyznanie zasitku stalego z
powodu niepelnosprawno$ci i dotaczy do niego zas$wiadczenie ,ze ztozyta w ZOON
(zespot do spraw orzekania niepelnosprawnoséci) na czas oczekiwania na rozpatrzenie
wniosku o orzeczenie niepetnosprawno$ci — oérodek z urzedu musi przyznaé zasitek
okresowy .
Ad. 2 - $wiadczenia rodzinne
W 2018r. ze $wiadczen rodzinnych korzystato 294 rodzin ,wydano w tym zakresie 525
decyzje administracyjne. Obecnie ustawa nadal umozliwia przyznanie pomniejszonego
$wiadczenia rodzinnego—tzw. ztotoéwka za ztotoéwke. w przypadku przekroczenia kryterium
dochodowego, oczywiécie kwota przekroczenia musi by¢ na tyle mata ,aby nie
przekroczyta kwoty $wiadczen rodzinnych w danej rodzinie. W ramach ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych, przyznawane 1 wyplacane byly takze $wiadczenia zwane
opiekunczymi jak:
- zasiek pielegnacyjny w kwocie 15321 miesiecznie , od XI 2018 184,421
- Swiadczenie pielegnacyjine w kwocie 1477 zt miesiecznie
- specjalny zasiHek opiekuriczy w kwocie 520 zI miesiecznie
—-zasitek dla opiekuna w kwocie 520zt miesiecznie

natomiast Swiadczenia rodzinne to
-zasitki rodzinne wraz z dodatkami z tytulu: urodzenia dziecka (jednorazowa), opieki
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, dodatek z tytutu
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, samotnego wychowywania dziecka,
ksztatcenia 1 rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego, rozpoczecia roku szkolnego,
podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania.
—-jednorazowy zasitek z tytutu urodzenia dziecka( tzw. Becikowe), ktory przystuguje
rodzinom z dochodem miesiecznym na osobe w rodzinie do 1922zt
—$wiadczenie rodzicielski 1000zt miesiecznie przez 12 miesiecy od urodzeniu
dziecka ( przystudujace w okreslonej sytuacji niezaleznie od dochodu)
Nie ulegly zmianie kryteria dochodowe uprawniajace do $wiadczen rodzinnych 1 nadal
jest to 674zt na osobe w rodzinie lub 764zt gdy w rodzinie jest dziecko
niepelnosprawne.
Ogotem wydatki na realizacje zadan okres$lonych ustawa o $wiadczeniach rodzinnych
(rozdz.85502) wyniosty 1 842 844,66zt ,
w tym: koszt wyplaty $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w wysokoéci 198 780,00 zt




1 koszty obstugi realizacji zarowno $wiadczen rodzinnych jak 1 funduszu w  wysoko$ci
56 995,11zt —w kosztach obstugi kwota 5 136,80zt to $rodki wtasne. (wydatkowane w ramach
postepowania wobec diuznikéw alimentacyjnych)
e na $wiadczenia wydano -1 321 987,39zt w tym :
zasitki rodzinne wraz z dodatkami 1 zasitki opiekuncze np.:
—-$wiadczenie pielegnacyjne—w kwocie 346 795zt ;
—zasitek pielegnacyjny— w kwocie 202 505z1;
—-specjalny zasitek opiekunczy— w kwocie 24 520zt ;
—-$w. rodzicielskie— w kwocie 129 807z1;
-tzw. zlotowka za ztotowke w kwocie 34 582,82z1 ;
- jednorazowg zapomoge z tytulu urodzenia sie dziecka tzw. becikowe wydano 59
000zt,
Dodatkowo wydatki rozdziatu obejmuja $wiadczenie tzw. ,,za zyciem” —4000zt
a takze koszty sktadki Emerytalne 1 Rentowe dla $wiadczeniobiorcow 66 302,16zt

Realizacja $wiadczen rodzinnych obejmuje takze optacanie sktadki zdrowotnej dla
uprawnionych oséb pobierajacych $wiadczenia opiekuncze . Na ten cel wydano kwote
6 834zt —sktadka zdrowotna od w/wym. $wiadczen

( ujete w rozdziale w rozdz. 85213 7z pozostatymi sktadkami za ubezpieczenie zdrowotne ).

Ad. 3-Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
w tym zakresie zadan realizowanych przez o$rodek rowniez od kilku lat nie ma znaczacych
zmian w zapisach ustawy .Osobg uprawniona do $wiadczen alimentacyjnych nadal jest
osoba uprawniona do $wiadczenia alimentacyjnego zgodnie z wyrokiem Sadu, ktéorego
egzekucja prowadzona przez Komornika Sadowego jest bezskuteczna przez co najmniej 2
miesigce. Komornik o fakcie bezskutecznos$ci postepowania egzekucyjnego, wystawia
za$wiadczenie ktore wnioskodawca musi zalaczy¢é do wniosku o $wiadczenie. Osoba ma
prawa do $wiadczen do 18 lat lub gdy sie uczy w szkole lub szkole wyzszej do 24 lat.
Swiadczenie z funduszu przystuguje je$li dochéd rodziny na osobe w rodzinie nie
przekracza kwoty 725,00z na osobe w rodzinie. W tym zakresie wydano 43 decyzje
administracyjne na podstawie ktoérych wyptacono —$wiadczenia alimentacyjne na kwote
198 780z1. — 27 rodzinom dla 45 uprawnionych
Drugim elementem, realizowania zadan z tej] ustawy jest zadanie prowadzenia
postepowan wobec dtuznikow alimentacyjnych. W roku ubieglym osSrodek prowadzit
postepowanie wobec 52 diuznikéw  zgodnie z okreslona w ustawie procedura
wzywano dluznika 1 przeprowadzano z nim wywiad w celu rozpoznania jego sytuacji 1
oceny mozZliwosSci placenia alimentow, przyjmowano osSwiadczenia o Stanie
majatkowym I ustalano przyczyny nie pfacenia alimentow. Przygotowano jak co roku
obowigzkowe pisemne informacje dla wszystkich dtuznikow o przyznanych
Swiadczeniach osobie uprawnionej wobec ktorej on nie wywigzuje sie ze Swoich
zobowigzan . Poza tym postepowanie tradycyjnie wymagalo statej wspoilpracy =z
komornikami I mnymi jednostkami realizujacymi sSwiadczenia w celu ustalenia 1
uzyskania pisemnej informacji czy dany diuznik alimentacyjny wplaca w okresie
ostatnich 6 miesiecy co najmniej 50% alimentow I czy dokumentuje swoja sytuacje.
Jezeli diuznik nie wywiazywat sie ze zobowiazan ,takie dokumenty sa niezbedne aby
wydacé dluznikowi decyzje o uznaniu go za diuznika alimentacyjnego W dalszej
kolejnosci osrodek mogt ztoZy¢ wniosek do prokuratora o Sciganie dfuznika 1 do
Starosty o zatrzymanie diuznikowi prawa jazdy. W tym postepowaniu cafa
korespondencja musi by¢ 1 byla wystana za dowodem doreczenia, 1 aby ustrzec sie
zarzutu niewtasciwie doreczonej korespondencyi w przypadku nie podeimowania
korespondencji przez diuznika pisma trzeba wysta¢ powtornie .7 uwagi na powyzsze
w budzecie na ten cel byly wmowanie Srodki wiasne , byla to czesé¢ Srodkow




zwracanych przez dfuznikow , ktora w gminie winna by¢ wykorzystana na koszty
postepowania wobec dluznikow. Kwoty zwrocone w roku ubieglym przez diuznikow
alimentacyjnych to 49 741,12zf z tego kwota nalezna do budzetu panstwa to 32
088,982t (wraz z odsetkami) oraz kwota nalezna gminie wierzyciela ( ktora jest nasza
gmina) to 17197,09zt

(r6znica 455,04-to zwroty na zaliczke alimentacyjna—wynikajaca z wczeéniejszych przepisow)

Na koniec roku stan naleznosci wszystkich diuznikow alimentacyjnych wyniost 1
452 639,94z Osrodek sukcesywnie zglaszal diuznikow do Rejestru diuznikow do
Biura Informacji Gospodarczeyj.

Ad. 4-Przeciwdziatanie przemocy

Kolejne zadanie realizowane przez o$rodek zgodnie z zapisami ustawy o przeciwdziataniu
przemocy W rodzinie to obstuga administracyjna Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W tym zakresie byt pracownik wyznaczony w
o$rodku do obstugi ,ktory przyjmowat i rejestrowat formularze ,,Niebieska Karta” nastepnie
niezwlocznie przekazywatl Przewodniczace] Zespotu Interdyscyplinarnego , ktora zgodnie
z zapisami ustawowymi w przeciagu 3 dni musi powota¢ Grupe Robocza do danej sprawy.
Po powotaniu sktadu grupy roboczej przez przewodniczaca Zespolu , pracownik ten
niezwlocznie informowal cztonkéw Zespolu o fakcie powotania do grupy roboczej
nastepnie uzgadnial terminy spotkan grup roboczych. Przygotowywal oraz wysylat
pisemne zaproszenia do ofiary 1 wezwania do domniemanego sprawcy,a takze jednocze$nie
pisemnie 1 elektronicznie pros$be do instytucji o oddelegowanie cztonka na posiedzenie
danej grupy roboczej czy tez calego Zespotu. Przygotowywal takze informacje dla
cztonkow Zespolu z pracy grup roboczych oraz dane do sprawozdan , nastepnie je
sporzadzatl i przekazywat do roznych uprawnionych podmiotow jak np.: PCPR w Srodzie
Wilkp., Wojewodzki koordynator Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, M R P 1
P S -rowniez za pomoca systemu informatycznego CAS . Osrodek jak co roku czynnie
uczestniczyl w przygotowaniu corocznej konferencji ,Gmina przeciw przemocy’
organizowanej przez Zespo6t Interdyscyplinarny , pracownicy o$rodka rozdawali i zbierali
od klientéw osrodka Ankiety dotyczace tematu przemocy w rodzinie ,rozdawali ulotki
edukacyjne w tym temacie. Pracownicy socjalni brali udziat w posiedzeniach wszystkich
grup roboczych prowadzacych procedure ,Niebieska Karta”, prowadzili monitoring w 18
rodzinach wchodzac w $rodowisko 1 prowadzac prace socjalnag , motywujac ofiary do
zmiany swej sytuacji a takze sprawcoéOw do udzialu w programach korekcyjnych. Koszt
obstugi administracyjnej Zespotu wyniost — 4 471,64zt gtowne wydatki to oplacenie
zakupu ustug 1 materialow biurowych oraz programu informatycznego do obstugi
Niebieskich Kart. Odrebne szczegolowe sprawozdanie ze swe] pracy Zespolu
Interdyscyplinarnego ds Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie Zespot przedktada
Woéojtowi Gminy .

Ad. 5 —ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]

to nastepne zadanie realizowane w os$rodku, jednym z zasadniczych zadan w tym zakresie
jest pomoc rodzinom przezywajacym trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych aby zapobiec odebrania dzieci z rodziny, szczegdlnie poprzez udzielanie
rodzinie wsparcia 1 pomocy asystenta rodziny. O objecie rodziny pomoca asystenta na
podstawie swoje] pracy z rodzing , w oparciu o wywiad $rodowiskowy wnioskuje pracownik
socjalny do kierownika OPS , na wsparcie asystenta rodzina musi wyrazi¢ pisemng zgode.
Rodzina moze by¢ rowniez objeta ta forma pomocy na wniosek Sadu , ktory w
postanowieniu zobowiazuje rodzine do wspoélpracy z asystentem tutaj] zgoda rodziny nie
jest wymagana lecz rezultaty wsparcia 1 pracy asystenta ,w sytuacji gdy rodzina nie jest
zainteresowana wspoOipraca 1 negatywnie nastawiona do asystenta przynosi mierne



rezultaty. Z uwagi na powyzsze wazne jest aby osoby lub instytucje szczegodlnie pracujace
z dzie¢mi , zauwazajac niepokojace sytuacje informowaly o tym pracownika socjalnego
lub bezpoérednio wnosity do Sadu o wglad w sytuacje dziecka- taki wniosek moze ztozy¢
kazdy, nawet sasiad. Koszty poniesione w ubiegtym roku na realizacje tego zakresu zadac¢
to 21 365,57z1 na wsparcie asystenta rodziny 1 75025,56zt na optacenie pobytu dzieci w
rodzinach zastepczych i placéwce opiekunczo-wychowawczej. Wzorem lat poprzednich z
realizacji tego zadania jest przedktadane Radzie odrebne szczego6towe sprawozdanie .

Ad. 6- ,Karta Duzej Rodziny”.. Przyznanie Karty nie wymaga wydania decyzji
administracyjnej , tylko w przypadku odmowy wydania Karty jest wymagana decyzja. W
2018r. wptyneto 11 nowych wnioskow o wydanie karty duzej rodziny 1 1 o wydanie karty
dla osoby ktora juz byla posiadaczem Karty z tego 2 wnioski wptynely za pomoca
platformy elektronicznej. Przez caty rok wydano 56 tradycyjnych Kart Duze;j Rodziny oraz
63 elektroniczne, nie wydano zadnej decyzji. Pracownicy o$rodka podczas wydawania
wnioskoéw wydali rowniez sporo wnioskéw o karte duzej rodziny — jednak wnioski te do
konca roku nie sptynety z powrotem do o$rodka.

Na realizacje tego zadania otrzymano dotacje celowg w kwocie 240,00zt. Jednak z uwagi
na to ,ze wplyneto znacznie mniej wnioskow niz zostalo wydanych wykorzystano kwote
175,33zt zgodnie z cenami okres$lonymi w ustawie wedlug zasad wyliczenia kwoty
naleznej gminie za realizacje tego zadania (ujeta w rozdziale 85503).

Rowniez od X/18r.oérodek realizujac zgodnie z umowgq partnerska program Wielkopolska
Karta Rodziny praktycznie przez 2 ostatnie miesigce do o$rodka wplynelo 5 wnioskéw o
wielkopolska karte rodziny z czego do konca roku udato sie wyda¢ 20 Kart dla 4 rodzin
za$ ostatni b wniosek zostat zrealizowany juz w 2019r. Na realizacje tego zadania o$rodek
nie otrzymuje zadnych $srodkéw. Wnioski pracownik wprowadza do aplikacji internetowe;]
do ktorej otrzymalismy dostep, a nastepnie droga pocztowa otrzymuje juz wyprodukowane
Karty, za ktore wnioskodawca nie ptaci.

Ad. 7 —to realizacja pomocy panstwa w wychowaniu dzieci potocznie nazywana $w. 500+
To kolejne duze zadanie realizowane przez o$rodek, w 2018r. wptyneto 539 wnioskéw o
$wiadczenie wychowawcze w tym 205 ztozono za pomoca systemu elektronicznego
Wydano w tym zakresie 678 decyzji administracyjnych z tego 24 odmowne. Liczba rodzin
objetych  w/wym. $wiadczeniem to 540 rodziny . W 2018r nie zmienity sie kryteria
dochodowe kwalifikujgce do $wiadczenia wychowawczego na pierwsze dziecko w rodzinie,
nadal docho6d rodziny nie moze przekroczy¢ 800zt na osobe w rodzinie ,a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego w rodzinie 1200zt., za$ osoby samotne muszg dotaczy¢
postanowienie Sadu dotyczace alimentéw od drugiego rodzica.

Catkowity koszt realizacji tego zadania wyniést 4 808 552,45z1 w tym obstuga $wiadczen
to— 72 121,64z1,a wydatki na same $wiadczenia wychowawcze to— 4 736 430,81zt

Ad. 8 1 9- Dodatki mieszkaniowy i energetyczny
realizowane przez osrodek dodatki : mieszkaniowy 1 energetyczny w 2018roku
przedstawialy sie nastepujaco
¢ dodatek mieszkaniowy wyptacono 35 rodzinom na kwote 50 764,88zt
Przyjeto 40 wnioskow z czego 38 rozpatrzono pozytywnie ,a 2 odmownie .W ciggu
roku wydano takze 2 decyzje wygaszajace prawo do dodatku mieszkaniowego. Razem
w tym zakresie wydano 42 decyzje administracyjne .

Dodatek energetyczny wyptacono 4 rodzinom na kwote 507,24zt



Przyjeto 6 wnioskéw 1 wydano 6 decyzji administracyjnych przyznajacych dodatek
energetyczny . Na realizacje dodatku energetycznego przystuguje dotacja w wysokoséci 2%
od wyptacone] kwoty $wiadczen w roku ubieglym byta to kwota 7,55zf. Natomiast
realizacja dodatku mieszkaniowego jest zadaniem wfasnym , nie ma dotacji na jego
realizacje. Koszty obstugi wykazane w-rozdziale 85215 to jedynie— zakup ustug 1
materiatow biurowych na co wydano 1 372,38zf. Zadanie realizowane byto w wymiarze
1/8 etatu, lecz mimo stosunkowo niewielkiej liczby $wiadczeniobiorcéw realizacja tego
zadania wymagala ciagtego zaangazowania pracownika, $ledzenia na biezaco przepisow,
terminowego przygotowania decyzji  comiesiecznego sporzadzenia list wyptat tak
zainteresowanym jak 1 najemcom lokali a takze przygotowania zapotrzebowania na $rodki
oraz ich rozliczenie .

Ad.10. $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,

ustawa daje mozliwos$¢ objecia ubezpieczeniem zdrowotnym osoby ,ktére nie posiadaja
ubezpieczenia zdrowotnego 1 jednoczes$nie nie maja osob uprawnionych do objecia ich
takim ubezpieczeniem a ich dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium
dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spolecznej. Osoba nieubezpieczona aby
nie placi¢ za ustugi medyczne gdy jej stan zdrowia wymaga skorzystania z ustug
medycznych moze wnioskowaé¢ o objecie ubezpieczeniem -finansowanym ze S$rodkow
publicznych. Po wptynieciu takiego wniosku , pracownik socjalny os$rodka przeprowadza
wywiad srodowiskowy, w ktorym ustala czy osoba spetnia warunki ustawowe do uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego. Jesli wszystkie warunki zostaja spelnione wydana zostaje
decyzja administracyjna przyznajaca oprawo do ustug zdrowotnych na 90 dni. W ubieglym
roku wptyneto 6 wnioskéw o takie $wiadczenie, od 4 oséb. W tym zakresie wydano 6
pozytywnych decyzji administracyjnych. Natomiast 1 wniosek ,wplynat od zaktadu opieki

zdrowotnej , ktory po przeprowadzeniu postepowania w sprawie okazal sie
bezprzedmiotowy gdyz osoba , ktorej dotyczyl udokumentowata fakt posiadania
ubezpieczenia.

Ad. 11. Ustawa o wspieraniu kobiet w ciaZy i rodzin ,, Za Zyciem” , tutaj zadaniem o$rodka
byto ustalenie uprawnienia do jednorazowego $wiadczenia pienieznego—z tytutu urodzenia
dziecka u ktorego zdiagnozowano ciezkie 1 nieodwracalne upos$ledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajaca jego zyciu (ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w
czasie porodu) 1 jego wypltacenie. Drugim zadaniem oérodka jest udzielenie rodzinie
wsparcie asystenta rodziny-przystuguje ono takiej rodzinie jesli ztozy wniosek o
asystenta. Rodzinie takie wsparcie przystuguje z racji stanu zdrowia dziecka ,a nie
trudno$ci opiekunczo—-wychowawczych. W ubiegltym roku wpiynat 1 wniosek o wyplate
jednorazowego $wiadczenia —ktéry rozpatrzono przyznajac pomoc finansowa w kwocie
4000zt ( rozdz. 85502). Zas o wsparcie asystenta, rodziny nie wnioskowaty.

e Program ,Dobry Start”
ustanowiony uchwatg nr 80 Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. praktycznie realizowany
przez o$rodek od lipca do listopada 2018roku. W tym okresie wplyneto 629 wnioskow |,
wszystkie rozpatrzono pozytywnie przyznajac $wiadczenia 300zt. Swiadczenie przyznano
920 dzieciom z czego 645 dzieci to uczniowie szkoél podstawowych. Na $wiadczenia
wydatkowano kwote 276 000,00zt. Ogolem na realizacje tego zadania o$rodek wydat kwote
285 186,98zt. Dotacja na realizacje poza kwotg na wyplate $wiadczen obejmowata dotacje
na koszty obstugi programu w wysokos$ci 10 zI na 1 dziecko co dato kwote 9 200,00zt z
czego 80% moglo zosta¢ wydane wylacznie na wynagrodzenie dla osoby, ktora to zadanie
realizuje, a 20 % na pozostate koszty obstugi zadania. Aby uzyska¢ $wiadczenie wniosek
mogt ztozy¢ jeden z rodzicow. Jes$li dziecko nie pozostawalo we wspolnym gospodarstwie




domowym z obojgiem rodzicOw — pieniadze dostal ten rodzic, ktory opiekowal sie
dzieckiem. Jesli dziecko byloby pod opieka naprzemienng obojga rodzicéw — kazdy z nich
moze zlozy¢ wniosek 1 dosta¢ polowe pieniedzy na dziecko, czyli po 150 zt. 300 zt
przystugiwato roéwniez na dzieci w pieczy zastepcze] — W tym przypadku wnioski
przyimowaly i rozpatrywaly powiatowe centra pomocy rodzinie (PCPR).

Programem byt objety kazdy uczen (dziecko lub osoba uczaca sie), ktory spetniat 2
warunki:1. Nie ukonczyt:

e 20 lat,

e 24 lat — jesli ma orzeczenie o:
e umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawno$ci,
e potrzebie ksztatcenia specjalnego,
e potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2. Uczyl sie w placowece, takiej jak:

¢ szkota podstawowa,

e dotychczasowe gimnazjum,

e szkota ponadpodstawowa 1 dotychczasowa ponadgimnazjalna — z wyjatkiem
szkoty policealnej 1 szkoty dla dorostych,

e szkota artystyczna, w ktorej jest realizowany obowiazek szkolny lub nauki,

e miodziezowy o$rodek socjoterapii,

e specjalny o$rodek szkolno-wychowawczy,

e specjalny osrodek wychowawczy,

e os$rodek rewalidacyjno—wychowawczy.

program nie obejmowal

e dziecka w przedszkolu — w tym dziecka, ktore rozpoczyna roczne
przygotowanie przedszkolne (zeréwke) w szkole lub przedszkolu,
e studentow.

Wedlug informacji program ten ma by¢ kontynuowany takze w roku biezagcym- 2019

Projekt SOW praktycznie jego realizacja zaczela sie na koncu 2018 roku , dopiero
w listopadzie podpisano umowe z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych ,a w grudniu 21 zostal przekazany sprzet mobilny wraz z
oprogramowaniem i dostepem do internetu (2 tablety). Sprzet daje mozliwo$é
osobom niepetnosprawnym-ktorzy zwrocg sie do pracownika socjalnego w osrodku,
do ztozenia wniosku o dofinansowanie 7z funduszu PEFRON np.: sprzetu
rehabilitacyjnego droga elektroniczng . Osoby niepelnosprawne ,nie posiadajace
komputera czy dostepu do internetu 1 majace problem z dotarciem do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, ktéory rozpatruje takie wnioski dysponujac pulg $rodkow
Panstwowego Funduszy Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, moga zwroci¢ sie do
swego rejonowego pracownika socjalnego o takag usltuge spoteczng. Pracownik
socjalny sprawdzi w informatorze dostepnym w tablecie czy istnieje mozliwo$é
ztozenia wniosku o dane dofinansowanie - 1 jedli tak to przyjedzie 1 z osoba
zainteresowang wypelini elektroniczny formularz wniosku 1 wys$le go onlien ,lub
wydrukuje 1 tradycyjnie po podpisanie przez klienta wysle do PCPR.

Wszystkie biezace informacje o realizowanych zadaniach , rejonach

opiekunczych pracownikow socjalnych 1 inne mieszkancy gminy moga znalez¢ na stronie
internetowej Osrodka Pomocy Spolecznej www.zaniemysl.naszops.pl, na ktora takze

przekierowuje strona internetowa gminy www.zaniemysl.pl. Gdy wybierzemy zaktadke
Osrodek Pomocy Spotecznej


http://www.zaniemysl.naszops.pl/
http://www.zaniemysl.naszops.pl/
http://www.zaniemysl.pl/
http://www.zaniemysl.pl/

Plan Budzetu Osrodka Pomocy Spoteczne; w Zaniemys$lu w 2018r.wynosit 8 206323,60zt

za$ wykonanie to kwota : 7917308,15zt zrealizowana w 15 rozdziatach budzetowych
(dla poréwnania do roku 2016 wykonanie wyniosto 6 512 348,83zt w 13 rozdziatach )

1) 85202 /-optacenie pobytu w DPS —-Plan 193 000,00zt-wykonanie—188 687,61zt
2) 85205 /- przeciwdzialanie przemocy Z I- Plan 5 100,00zt-wykonanie— 4 471,64zt
3)85213 /-sktadki na bezp. Zdrowotne —Plan 15 578,00zt —wykonanie = 13 390,43zt

( uwaga-powod niewykonania planu patrz punkt 6)

4) 85215 /dodatki mieszkaniowe — Plan 72 158,00zt - wykonanie 52 652,38zt
5)85214 /-zasitki i pomoc w naturze —Plan 141 282,00zt — wykonanie — 70 615,81zt
6) 85216 /-zasitki state - Plan 97 200,00zt - wykonanie- 73 360,70zt

(Uwaga —mniejsze wykonanie wynikto z uwagi na to ,ze kilku podopiecznym, ktorzy pobierali
zasitek staly Zespoé! ds Orzekania Niepelnosprawno$ci nie orzek! stopnia niepetnosprawnosci
uprawniajacego za zasitku stalego — tym samym roéwniez pozostaly niewykorzystane $rodki na
sktadkach zdrowotnych )
7) 85228 /-ustugi opiekuncze — Plan 39 032,00zt wykonanie - 36 541,57zt
( mniejsze wykonanie spowodowane zrezygnowaniem 1 osoby z ustug )
8) 85504 /wspieranie rodziny(asyst. rodz.)-Plan 34 870,71zt wykonanie—21 365,52z1)
(planowano objecie jeszcze jednej rodziny wsparciem asystenta , co w wyniku niezaleznych
od o$rodka i rodziny okoliczno$ci przesuneto sie na rok nastepny)
9) 85501/ $wiadczenie wychowawcze —Plan 5 106 600,00 wykonanie—5 097 641,36zt
(mniejsze wykonanie wynika ze spadku ilo$ci $wiadczen na 1 dziecko w rodzinie-dochoéd rodziny
powyzej kryterium — co pociaga nizsza kwotg nalezng na obstuge administracyjna tego zadania)
10) 85502/ $wiadczenia rodzinne —Plan 1 943 100,00zt-wykonanie— 1 849 974,74zt
11) 85503/ Karta Duzej Rodziny - Plan 240,00zt — wykonanie — 175,33zt
12) 85508 /-rodziny zastepcze — Plan 78 500,00zt - wykonanie — 75 025,56zt
13) 85230 /program dozywiania)- Plan 43 000,00zt — wykonanie 35 290,40zt
( wiedzac o planowanym wzroécie kwot kryteriow dochodowych w X szacowano, ze wiecej 0osob
spetni warunki kryterium i zawnioskuje o objecie pomocg w ramach programu)
14) 85395 / pozostata dziatalno$¢ Plan 11577,60zt — wykonanie 11 226,81 zt

( sg to koszty realizacji projektu partnerskiego z PCPR)
15) 85219~ koszty utrzymania Os$rodka —Plan 443 689,00zt wykonanie 391 978,20zt
S3 to biezace koszty funkcjonowania o$rodka zwigzane zarowno z wynagrodzeniem
pracownikéw wraz z pochodnymi oraz koszty rzeczowe funkcjonowania osrodka w
tym: koszty eksploatacji pomieszczen osrodka, ubezpieczenia budynku 1 wyposazenia,
ogrzewania, energil elektrycznej, drobne naprawy,ustug telekomunikacyjnych,
internetowych, poczty polskiej, zakupu drukéw , toneréw do drukarek, papieru ,
srodkow czystosci, licencji 1 obstugi oprogramowania informatycznego szkolen
pracownikow , delegacji itd.
(roznica planu 1 wykonania wynika z niewykorzystania $rodkow na etat opiekunki
srodowiskowej—ustugi zlecano na umowy cywilnoprawne)

Osrodek wykonat dochody stanowiace dochod gminy w rozdzialach budzetowych:
85502— z tytutu $ciggalnosci zaliczki alimentacyjnej oraz z tytutu $ciggalnosci

Swiadczen z funduszu alimentacyjnego - 17197,09z1
85219— odsetki od prowadzenia rachunk6éw bankowych - 634,49zt
85395 — odsetki od rachunku bankowego—-projektu - 7,31z1
85228- 7z tytulu odptatnos$ci za ustugi opiekuncze - 9528,35zt
Razem ' 27 367,39z

Osrodek wszystkie zadania realizowat za pomocag systemow informatycznych oraz
programow dziedzinowych posiadajacych certyfikat Ministerstwa Rodziny Pracy 1 Polityki



Spotecznej, rowniez wszystkie obowigzujace sprawozdania przekazywal za pomoca
centralnych systemow teleinformatycznych {CAS, Si 001,Platnik, Empatia,e —Puap, itd.}.
Wolno ale sukcesywnie od kilku rosnie liczba mieszkancow gminy, ktorzy sktadajg wnioski
za pomocga systemoéw informatycznych. Dziatajg one coraz sprawnie] jednak ciagle zdarza
sie, szczegolnie w okresach sktadania wnioskéw na nowe okresy zasitkowe, ze szybkos$é
uzyskania danych, droga elektroniczna pozostawiata wiele do zyczenia a dopiero gdy
wplynal dokument pracownik mogt rozpatrze¢ sprawe. W okresach sprawozdawczych
firmy czesto wprowadzaty zmiany tworzac nowe aplikacje/wersje danego programu
dziedzinowego, za$ bardzo krotkie okresy wchodzenia w zycie aktéw prawnych
powodowaly, ze firmy mialy za malo czasu aby przetestowaé¢ nowa wersje 1 w efekcie
bywalo, ze w ciggu kilku dni konieczne bylo wgranie kilka nowych wersji programu.

W takich okresach pracownicy musieli ze zdwojona uwagag sprawdzac¢ czy nowa aplikacja
na pewno prawidiowo dziata i czy wczytuje wprowadzane dane co utrudnialo, i spowalnialo
biezace rozpatrywanie spraw. Aby maksymalnie usprawni¢ prace 1 nie czekaé¢ na ustuge
informatyka praktycznie wszyscy pracownicy merytorycznie realizujacy dane zadania
samodzielnie pobierli 1 wgrywali aktualizacje a tylko w wyjatkowych sytuacjach korzystali
z pomocy informatyka . Same firmy widzac ten problem stworzyly ustuge wsparcia online
a mimo to zdarzaty sie ,ze pomoc informatyka byta konieczna . W 2018 roku o$rodek wydat
ogbtem 1 632 decyzji administracyjnych, ktére byly poprzedzone postepowaniem
administracyjnym, nie liczac licznych zawiadomieh o wszczeciu postepowania , wezwan o
uzupetnienie  wniosku, zadwiadczen itd.. Poza tym byly réwniez przygotowywane
roznorodne ankiety, informacje , opinie 1 odpowiedzi dla innych instytucji np.: Sadow,
Policji , Prokuratury, Powiatowego Urzedu Pracy, innych instytucji pomocy spofecznej,
Zaktadoéw Ubezpieczen Spotecznych, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
Komornikow itp. Liczba skladanych wnioskéw , przeprowadzanych wywiadow 1
wydawanych decyzji administracyjnych daja w zarysie obraz zarowno ilo$¢ zatatwianych
spraw jak 1 1loéci os6b obstugiwanych w 2018roku przez pracownikéw osrodka. Z uwagi
na bardzo duza liczbe korespondencji, dbajac o racjonalno$¢ wydatkéw od lat w o$rodku,
przyjeto regule, ze pracownicy zawsze proszg podopiecznych 1 $wiadczeniobiorcOw o
osobiste odebranie decyzji 1 innych pism, nastepnie dzwonig z informacja 1 prosza o
odebranie tychze, dopiero po tych czynnos$ciach nastepuje wysytka korespondencji poczta

( za wyjatkiem gdy osoba od razu prosi o wystanie , informujac ze nie bedzie mogta jej odebra¢.) . W skali ubiegiego
roku takie dzialanie przyniosto oszczedno$¢ szacunkowo okoto 13 tysiecy ziotych.
( koszt przesylki za dowodem doreczenia 7,80zt mnozac przez liczbe samych decyzji )

Osrodek Pomocy Spotecznej w 2018r.— zatrudniat 9 pracownik6w na umowe o prace ( 6
na pelen etat i 2 w niepelnym wymiarze czasu pracy

Kadre Osrodka tworzyli : pracownik ds. §wiadczen pomocy spolecznej i pieczy zastepczej,
pracownik ds. $wiadczen rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego, pracownik ds.
$wiadczenia wychowawczego oraz dodatkéw mieszkaniowego 1 energe— -tycznego,
glowna ksiegowa, 2-] terenowl pracownicy socjalni ,pomoc administracyjno—biurowa oraz
kierownik i na 1/2 etatu sprzataczka. Wzorem roku poprzedniego o$rodek zatrudniat na
umowy cywilno—prawne : asystenta rodziny oraz opiekunki $rodowiskowe wykonujace
ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania podopiecznych.

Od 201b5r. po przejs$ciu zatrudnione] na etacie opiekunki na zastuzong emeryture 1 po
rezygnacji po Kilku miesigcach pracy, nowo zatrudnionej opiekunki , oérodek zatrudnia
opiekunki $rodowiskowe na umowy zlecenia z uwagi na brak osob zainteresowanych ta
formg pracy. W ubieglym roku $wiadczenie usfug opiekunczych na umowe zlecenia
sprawdzalo sie w naszej gminie z uwagl na: mala liczbe osob korzystajacych z tej formy



pomocy oraz godziny $wiadczonych ustug a takze zamieszkiwanie podopiecznych w
roznych wsiach. Logistycznie trudno bytoby prawidlowo ustali¢ czasu pracy pracownikowi
na etacie przestrzegajac zapisy Kodeksu Pracy 1 jednoczesnie zapewni¢ ustugi w tych
dniach i1 godzinach w jakich oczekiwali zainteresowani. Niemniej majac na uwadze coraz
wieksza liczbe o0s6b starszych wsrod mieszkancow, mozliwe jest ,ze w przypadku
znacznego wzrostu zapotrzebowania na pomoc ustugowa w miejscu zamieszkania
ponownie konieczne bedzie zatrudnienie opiekunek $rodowiskowych na etat. W roku
ubiegltym juz tradycyjnie wzorem lat wczesniejszych w celu prawidtowej realizacji zadan
oérodek positkowal sie pomoca stazysty z Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Wlkp.
pomoc ta byla nieoceniona szczegbdlnie w okresie sktadania wnioskow o $wiadczenia
wychowawcze , rodzinne oraz na dobry start. Ilo$¢ zadan realizowana przez oérodek przy
tak nielicznej kadrze . szczegélnie gdy ktory$s z pracownikow jest na zwolnieniu
chorobowym przez dtuzszy okres , zapewniona byta dzieki bardzo duzemu wysitkowl 1
zaangazowaniu wszystkich pracownikow . Kadra tzw. merytoryczna to tylko 7 i 3/4 etatu
w tym 2 etaty to pracownicy socjalni ,ktérych praca polega gtéwnie na pracy w $srodowisku .
Przedkladajac Panstwu zgodnie z zapisem art. 110 ust 9 ustawy o pomocy spotecznej
coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci osrodka , poprzez informacje w nim zawarte pragne
Panstwu takze uwidoczni¢ przewidywane potrzeby , ktorym w niedalekiej przesztosci
bedzie nasza gmina musiala podota¢ w zakresie potrzeb spolecznych. Takie potrzeby beda
wynikaty chociazby z powodu demograficznego jakim jest coraz wieksza liczba seniorow a
takze z powodu coraz wyzszego standardu zycia i1 wiekszych oczekiwan naszych
mieszkancow. Osoby starsze beda wymagaly roéznych szeroko rozumianych ustug
spotecznych , nie tylko opiekunczych.Takze obserwujac polityke panstwa w tym zakresie
wida¢ , wdrazanie réznorodnych programow wspierajacych do roznych grupy odbiorcow
co takze bedzie stwarzato oczekiwania oséb na ustugi spoleczne a to z kolei bedzie
wymagalo takze zwiekszenia zartudnienia-ilo$ci etatow w os$rodku pomocy 1 $rodkow
finansowych na wynagrodzenia.

Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej
Zaniemy$l
Anna Zimmer



