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Zarzadzenie Nr 64
Wéjta Gminy Zaniemysl
z dnia 7 sierpnia 2019 rokun

przeprowadzenia ponownego naboru na wolne stanowisko urzedmicze ds. promocji
z organizacjami pozarzadowymi w Urzedzie Gminy ZaniemySl

> art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
8 r., poz. 1260 ze zm.), oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
. U. z 2019, poz. 506), zarzadzam, co nastepuje:

am ponowny nabor na wolne stanowisko urzednicze - Samodzielne stanowisko ds. promocji
z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Postep
w sktadzie:
- Mar

..Agn

owanie w sprawie naboru na wyzej wymienione stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja

ta Tomys — Sekretarz Gminy — Przewodniczaca Komisji
ieszka Scheffler — Skarbnik Gminy — czlonek Komisji

- Monika Niemier — Kierownik Referatu Infrastruktury — czlonek Komisji.

2. Post
przeprov
urzednic

cpowanie w sprawie naboru na wyzej wymienione stanowisko urzednicze zostanie
vadzone zgodnie z Regulaminem pracy Komisji przeprowadzajacej nabor na stanowisko
ze w Urzedzie Gminy Zaniemys$l stanowiacym zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy Zaniemysl — Przewodniczacej Komisji.

§ 4. Zarzadze

nie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia nr 64
Wojta Gminy Zaniemysl
z dnia 7 sierpnia 2019 roku

Wojt Gminy Zaniemysl oglasza otwarty i konkurencyjny nabor

na wolne stanowisko urzednicze ds. promocji i wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi

L Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Zaniemysl, ul. Sredzka 9, 63-020 Zaniemyslu

II.  Stanowisko:
Samadzielne stanowisk ds. promocji i wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi

III. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie;

i.

2. wyksztalcenie $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku lub wyzsze (pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym) odpowiedniej specjalno$ci, umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku;

3. znajomo$¢ oprogramowania Microsoft, Office oraz programu graficznego;

4. znajomosé funkcjonowania i umiejetnos¢ obstugi portali spotecznosciowych;

5. korzystanie z pelni praw publicznych oraz petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych;

6. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7. nigposzlakowana opinia;

Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie zawodowe - minimum 3-letni staz pracy;

2. znajomo$é przepisow z zakresu:
a)| Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

b) ustawy o samorzadzie gminnym,

¢) ustawy o pracownikach samorzadowych,

d) ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

e) przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;
3. znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu psychologii spotecznej i Public Relations;
4. umiejetnosc:

a) konstruowania pism urzedowych,

b) poprawnego wystawiania si¢ i tworzenia zrozumialych komunikatéw,

¢) prowadzenia stron internetowych,

d) redagowania tekstow prasowych;

5. predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$é, odpowiedzialnos¢, doktadnos¢, rzetelnose,
komunikatywnos¢, zdolno$¢ organizacji pracy, kreatywno$é, tworczos$¢ i poczucie estetyki;

6. prawo jazdy kat. B.

Mile| widziane do$wiadczenie we wspélpracy z drukarniami / wydawnictwami w zakresie

Zlecania do druku przygotowanych materialow.

1V. Zaky
1.

W,

es zadan wykonywanych na w/w stanowisku:
zakresie promocji:

a

b
c

inicjowanie i organizowanie i realizowanie réznych form promocji gminy i wspoipraca w tym
zakresie ze wszystkimi zainteresowanymi podmiotami i instytucjami,

pozyskiwanie alternatywnych Zrodet finansowania na rzecz gminy i ich realizacja,

wspblpraca przy organizowaniu obchodéw rocznic i uroczystosci okolicznosciowych
zwigzanych z zyciem spotecznym, kulturalnym i artystycznym gminy,

wspdlpraca przy opracowywaniu strategii, programéw i planéw rozwoju gminy,

rejestrowanie i obrobka materiatow fotograficznych i audiowizualnych z wydarzen gminnych,




f)

g)
h)

)
i)
k)
)

przygotowanie materiatlow promocyjnych, informatoréw, ulotek, zaproszen, zyczen itp. oraz
nadzor nad ich dystrybucja,

przygotowywanie prezentacji multimedialnych,

wspbtpraca z wykonawcami i wydawnictwami,

redagowanie tekstow i materialow o charakterze promocyjnym oraz prowadzenie
korespondencji okoliczno$ciowej,

prowadzenie kroniki wydarzen gminnych,

wykonywanie funkcji administratora Gminnego Portalu Internetowego,

prowadzenie i aktualizacja strony www. Urzedu w zakresie serwisu informacyjno-
fotograficznego z waznych wydarzen w gminie,

m) prowadzenie dzialaft w zakresie Social Media;

2. W

zakresie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi:

a)
b)

c)
d)

przygotowanie rocznego programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
przygotowanie i prowadzenie otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych,
obstuga administracyjna udzielanych dotacji, w tym sprawdzanie ziozonych wnioskéw pod
wzgledem formalnym i rozliczanie udzielonych dotacji,

wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi, sofectwami w zakresie rozwoju spotecznego
i kulturalno-artystycznego w gminie;

3. inne powierzone zadania, w tym:

a)
b)

<)

prowadzenie ewidencji placowek upowszechniania kultury,

koordynowanie prac i wspdidzialanie przy organizowaniu imprez kulturalnych, sportowo-
rekreacyjnych, wystaw i uroczysto$ci gminnych,

przygotowywania projektu budzetu w zakresie realizowanych zadan;

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. wymiar czasu pracy — pelny etat — 40 godzinny tygodniowy czas pracy;
2. roflzaj pracy — praca biurowa z wykorzystaniem komputera, w systemie codziennym
od poniedziatku do piatku, zatrudnienie w ramach umowy o prace;

3. m
pi

ejsce pracy — Urzad gminy Zaniemys$l, ul. Sredzka 9, 63-020 Zaniemysl, pokéj nr 206, na
etrze, brak mozliwoéci dostgpu osob poruszajgcych si¢ na wozkach inwalidzkich,

pamieszczenie ogrzewane, z dostgpem do sanitariow na pietrze,
4. przewidywany termin zatrudnienia — pazdziernik / listopad 2019 .

VI. Wojt
niepg
i spo

VIL. Wy
Podp

Gminy Zaniemy$l informuje, ze w miesigcu lipcu 2019 . wskaznik zatrudnienia oséb
tnosprawnych w Urzedzie Gminy Zaniemysl, w rozumieniu Ustawy o rehabilitacji zawodowej
lecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych nie przekraczal 6%.

magane dokumenty:
isane wlasnorecznie:

=CV

(ze zdjeciem) uwzgledniajacy przebieg dotychczasowego wyksztalcenia i pracy zawodowej,

» kwestionariusz osobowy (wg zalgczonego wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia),

= Jist

motywacyjny.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych:

» wyksztalcenie (§wiadectwa, dyplomy),
= staz pracy (§wiadectwa pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji pracy lub

dokuy
= pOS

ment potwierdzajacy prowadzenie dziatalnodci gospodarczej),
iadanie obywatelstwa polskiego (dowod osobisty Iub inny dokument potwierdzajacy tozsamos$¢

kandydata i po$wiadczajgcy obywatelstwo polskie).

Pisemne o$wiadczenia:

wg zalgczonych wzoréw stanowigcych zalgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia:

= o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do
realiacji procesu rekrutacji (Informacja i o$wiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych)

wg 2algczonych wzoréw stanowigcych zalqcznik nr 3 do niniejszego ogloszenia:




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

Imie¢ (imjona) i nazwisko ................. rrrenenns reeerses et eeeeeee e aeaees TR -

Imiona rodzicow

Data urodzenia ............ e rerereeeeesrsenenes rrrreeresnnnnrrraes

4ssesssuessscressraasrsenasene seessavsasee sreverssscens

Obywatelstwo ..

S L L R R LR T R T R R L

Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ............ oo rrveeranre et esenes

........ ensnsnesessssfe

Wyksztalcenie ........ ceerrereene P RTUPUTOTN rereenene creenerenne e retererre s see e
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

cssscen tesvasssrese sveusssscans sunassseccnane cosnnse

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

sssene svacssnean seensecdsssssaansasassssance sssncnssenas ssesssssancen seseses

Wyksztalcenie uzupelniajgce ..o crererere et e BT, e

....... e nesesessasedentsseaserranateosancians s seesosenietatenaeasatIiaNresIeNeEstertitasrastetsBiaRIEAcuotatsaNRALEOlIRILII LI tIRIOIIRYSROSRON SRS
...... S LT Ry R LR R R L A bid
ssessanesaussnsnsnsoen vesnsene ereacsrcnns ssenssssrans vassseesarenn srsescassassas sesvavsoes sescsssssrenanase tesvsussecenashsenresecsenns secesrsss soa
..................................... S P T e A R R

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ... evreeteereaeaeseenrerennesssiareiaeean

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosei, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

Zatgeznik nr 1

do Ogloszenia o naborze
na wolne stanowisko urz¢dnicze



10. Oéwiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje’ w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Oéwiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 s3 zgodne z dowodem osobistym: seria

...................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis)

" Wiasciwe podkreslic.




Zalgeznik nr 2
do Ogleszenia o naborze
na wolne stanowisko urze¢dnicze

INFORMACJA I OSWIADCZENIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z ant. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r., w
sprawie sw
informuje P

1.

w

Oswiadcezam

Admi
Urz
ul. §
63-07
Dane
Euro
W ZW
oraz
Poda
w stQ
Dane
Dane
oraz
Posia

a.

d.

b.
g

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
Ibodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

na/Pania, ze:

nistratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:

Gminy Zaniemysl
edzka 9
20 Zaniemysl
osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 pkt b-c Rozporzadzenia Parlamentu
pejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
igzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) celem realizacji procesu rekrutacyjnego.
nie danych nie jest obowigzkowe, brak ich podania powoduje wstrzymanie procesu rekrutacji
sunku do danej osoby.
nie bedg wykorzystane w procesie profilowania ani przekazywane do innych panstw.
osobowe przetwarzane bedg przez okres wskazany w obowigzujacej instrukcji kancelaryjnej
przepisach o archiwizacji.
da Pan/ Pani prawo do:
zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania;
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
do przenoszenia danych;
whiesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych;

Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Zamemyslu jest:

RYS!

ZARD KUJAWSKI — adres mailowy: odo24(@wp.pl

, Z¢ zapoznalam/em si¢ z powyzszymi informacjami.

..............................................................

Data i czytelny podpis osoby udostgpniajgcej dane




----------------

(imie i

Oswiadczam

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

---------------------------------------------------

(miejscowosc, data)

.............. $eeccssccssscscsccsans

nazwisko)

, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy

Zaniemys$l na potrzeby realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia

Parlamentu
fizycznych w
danych oraz
dnia 21 listo

Oswiadcezam
ZaniemySl r
Rozporzadze
ochrony os
przeplywu
danych) i us
poz. 1260 ze

europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) i ustawg z
yada 2008 roku o pracownikach samorzadewych (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1260 ze zm.).

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis)

, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy

pwniez na potrzeby realizacji przyszlych proceséw rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
2nia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

(%) fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

kich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
awg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 roku,

zm.).

-------------------------------------------------------

(podpis)




Zalgcznik nr 3
do Ogloszenia o naborze
na wolne stanowisko urzednicze

OSWIADCZENIA

oooooooooooooooooo veessseessssscsece S0 0INIE020E00008008090200800600060008 00000000

inti¢ i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Os$wiadczam, ze nie bylem /nie bylam skazany/skazana* prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestgpstw? Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zgodnie z art. 6,

ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018
roku, poz. 1260 ze zm.).

essesssscrcssasvsescecsans L T R R Y sosee

(podpis)

Os$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno$é do czynnoSci prawnych (zgodnie z art. 6, ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1260 ze zm.).

---------------------------------------------------------------------

(podpis)

Oswiadczam, ze korzystam z pelni praw publicznych (zgodnie z art. 6, ust. 1 pkt. 2 ustawy

z dnia 21
poz. 1260 ze

listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 roku,
iz ).

ooooooo S EEE 0000000000 NNIINNETeNRRENte0RORTEOENEONEBIINEE0O0SEDIES

(podpis)

Oswiadczani, ze stan zdrowia zezwala Swiadczy¢ prace na danym stanowisku urz¢dniczym.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo s0scen

(podpis)

*niepotrzebne skresli¢




Zalacznik nr 2

Regula
ds. pr

do zarzgdzenia nr 64 Wojta Gminy Zaniemysl z dnia 7 sierpnia 2019 roku

in pracy Komisji przeprowadzajacej nabér na Samodzielne stanowisko urzednicze
mocji i wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi w Urzedzie Gminy Zaniemysl.

§ 1. Postanowienia ogéine

L.
2.
3.

Nabor na stanowisko przeprowadza Komisja powotana przez Wéjta.
Komisja dziata wedlug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Zadaniem|Komisji jest wylonienie (lub nie wylonienie) i przedstawienie Wojtowi kandydata lub nie wigcej

niz 3 kandydatéw na ww. stanowisko.

4.
5.

Prace Komisji prowadzone sg przy pelnym jej sktadzie.
W skiad Komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktéra jest malzonkiem lub krewnym albo powinowatym

do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktérej dotyczy nabor, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§ 2. Tryb zwoly

1. Komisja

2. Pracg K¢

jej czton

3. Do zadai
1) otw

2) oce
3) spo

4) przg

4. Przewod
5. Komisja

§ 3. Tryb przep

1. Wstepna

1)
2)

Spr
Otw
kwa
Ana
kan
Odr
do ¢

3)
4
5)
6)

dals
Pow

1) List
W I
2) Info

. Informacje¢ o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowia informacje publiczng w zakresie objetym
wymagani

ami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okres§lonym w ogtoszeniu o naborze.

wania i pracy Komisji.

przeprowadza nabdr po uplywie terminu zgloszen.

misji kieruje jej przewodniczacy, ktéry ustala termin i miejsce posiedzenia o czym powiadamia
kow najpdzniej na dwa dni przed terminem posiedzenia.

1 Komisji nalezy:

arcie ofert i ich ocena pod wzgledem wymagan formalnych,

na ofert wedlug poziomu spetniania przez nie wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,
rzadzenie protokotu z naboru na ww. stanowisko,

-kazanie wynik6w naboru wraz z dokumentacjag Woéjtowi Gminy Zaniemysl.

niczacy Komisji zapewnia udziat protokolanta podczas prac Komisji.

dziala do czasu zakoniczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

rowadzania naboru.

selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych.

awdzenie czy oferty kandydatow ztozone zostaly w terminie.

arcie kopert i ich analiza pod wzgledem zgodnosci z wymogami formalnymi oraz wymaganiami
lifikacyjnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

liza dokumentéw polegajaca na zapoznaniu si¢ Komisji z aplikacjami nadestanymi przez
dydatow.

zucenie ofert nie spelniajacych kryteriow formalnych oraz kwalifikacyjnych i nie dopuszczenie
lalszej procedury naboru.

Wstepne okreslenie przydatnosci kandydata do pracy na wolnym stanowisku i dopuszczenie do

zego etapu konkursu poprzez analize dokumentéw aplikacyjnych.
viadomienie kandydatoéw nie zakwalifikowanych do dalszego etapu konkursu.

Ogtoszenie listy kandydatéw spehniajacych wymagania formalne.

a, o ktérej mowa w ust.2 zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania
yzumieniu przepiséw k.c.
rmacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacje¢ publiczng w zakresie

obj¢tym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Selekcja
Nie zgla
rezygnal

Rozmow
1) Nawi
2) Czion

a) dog

koncowa kandydatéw: rozmowa kwalifikacyjna, w tym sprawdzenie wiedzy i umiejetnosei.

szenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego
cie z udzialu w postepowaniu.

a kwalifikacyjna.

azanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
kowie Komisji oceniajg kandydatow stosujac do kazdego z nich nastepujace kryteria oceny:
wiadczenie zawodowe (od 0 do 2 punktow)

znajomos¢ aktualnej sytuacji w danej problematyce,

doswiadczenie na podobnym stanowisku,




§ 4. Informacja
1.

doswiadczenie w pracy w administracji;

b) tres¢ i poprawnos¢ wypowiedzi (od 0 do 1 punktu)

: udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan,

rozwinigcie wypowiedzi — przyklady odnoszace sie do do$wiadczen kandydata, prezentacja
wiasnych pogladéw lub koncepcji,

+ wyrazanie opinii w sposéb jasny i zrozumialy;

¢) umiejetno$¢ prezentaciji (od 0 do 2 punktéw)

komunikatywnosc,
fatwos¢ nawigzywania kontaktu z cztonkami Komisji,
prezentacja motywacji do ubiegania si¢ o dane stanowisko.

3) Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania okreslonej pracy (wiedza z zagadnien
realizowanych na stanowisku, na ktdre odbywa si¢ nabo6r).

a)
b
c)

Komisja opracowuje 5 pytan.

Wszyscy kandydaci odpowiadaja na jednakowe pytania, ustalone przez cztonkéw Komisji.

Za udzielenie prawidlowej odpowiedzi na kazde pytanie przyznaje si¢ 1 punkt, za niepelng
odpowiedz 0,5 punktu, a za brak odpowiedzi lub odpowiedz nieprawidtowa 0 punktow.

4) Ocena kandydata jest efektem punktacji, dyskusji i wymiany opinii cztonkéw Komisji.

a)

b
5) Komisja

Laczna liczba punktow mozliwych do uzyskania podczas rozmowy kwalifikacyjnej wynosi
30 punktow.
Kandydat winien uzyska¢ minimum 60% + 1 punktéw.

rekomenduje do wyboru na wolne stanowisko kandydata, lub nie wiecej niz trzech kandydatow,

ktérzy uzyskali kolejno najwyzsza ilos¢ punkdw sposrod wszystkich kandydatéw i zakonezyli etap
postepowania rekrutacyjnego z wynikiem pozytywnym albo wnosi o zakonczenie procedury naboru
z powodu nie wybrania zadnego kandydata.

6) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy.

a)
b
c)

Protokoét sporzadza protokolant komisji.
Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.
Protokot jest jawny.

7) Przekazanie protokotu.

a)
b

Protokot wraz z cata dokumentacja naboru Przewodniczacy Komisji przekazuje Wéjtowi.
Wojt zatwierdza wynik postepowania rekrutacyjnego oraz protokdl z przeprowadzonego
naboru.

8) Rozwigzanie Komisji.

a)
b

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatwierdzenia przez Wdjta postgpowania rekrutacyjnego
oraz protokotu z przeprowadzonego naboru.

Czlonkowie Komisji sg zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na swych
posiedzeniach.

o wynikach naboru

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez

opublikowa
Urzedu.

Informacja,
1)
2)
3)

nie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Gminy oraz na tablicy ogloszen

o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

nazwe i adres Urzedu,
okreslenie stanowiska urzedniczego,
imig

i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw

Kodeksu Cywilnego,

4)

pracy, mozI

uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie wylonienia zadnego kandydata.

. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 m-cy od dnia nawigzania stosunku

iwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatéw

wymienionych w protokole naboru. Postanowienia ust. 1 i ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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