WOIT GMINY

ZAN IE} S
EMYSL Zarzadzenie Nr 72

Waéjta Gminy Zaniemysl
z dnia 30 sierpnia 2019 r.

w sprawjie odwolania Zastgpcy Wéjta Gminy Zaniemys$l

Na podstawie art. 26 a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r, poz. 506) , w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 2, art. 7 pkt 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1282) oraz
art. 70 §1 i §2, w zwigzku z art. 30 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. 2019 r., poz. 1040, 1043), zarzagdzam co nastepuje:

§1
1. Z dniem 31 sierpnia 2019 r. odwoluj¢ Pana Bogdana Schwanke ze stanowiska Zastepcy
Wojta Gminy Zaniemysl.
2. Odwotanie powoduje rozwigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony w pelnym
wymiarze czasu pracy.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 19 Wéjta Gminy Zaniemys$l z dnia 14 lutego 2011r . w sprawie
powolania Zastgpcy Wéjta Gminy Zaniemysl.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2019 r. i podlega ogloszeniu.

inz. Krgysz#0f Urbas

Sporzadzita:
M. Tomys




Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr
Wéjta Gminy Zaniemys$l
z dnia 30 sierpnia 2019 r.

Zarzadzeniem Nr 19 Wojta Gminy Zaniemy$l z dnia 14 lutego 2011r . Wéjt Gminy
Zaniemyy$l powotal Pana Bogdana Schwanke na Zastgpce Wéjta Gminy Zaniemysl.
Z dnienj 30lipca 2019 r. Pan Bogdan Schwanke ztozyt rezygnacje z pelnienia funkeji Zastepcy
Wéjta Gminy Zaniemysl.
Art. 70 §11 §2 Kodeksu Pracy (Dz. U. 2019 r., poz. 1040, 1043) wskazuje, ze odwotanie
ze stangwiska zastepcy wojta jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszego zarzadzenia jest uzasadnione.




