WOJT GMINY
ZANIEMYSL

Zarzadzenie Nr 88
Wéjta Gminy Zaniemysl
z dnia 13 listopada 2019 roku

w sprawie: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze ds. zagospodarowania
przestrzennego w Referacie Infrastruktury Urz¢du Gminy Zaniemysl.

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 roku, poz. 506 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzgdnicze ds. zagospodarowania przestrzennego
w Referacie Infrastruktury Urzedu Gminy Zaniemysl.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Postepowanie w sprawie naboru na wyzej wymienione stanowisko urzednicze przeprowadzi
Komisja w sktadzie:

- Sekretarz Gminy Marta Tomys — Przewodniczaca Komisji
- Kierownik Referatu Monika Niemier — Cztonek Komisji
- Kierownik Referatu Barbara Cukrowska  — Cztonek Komisji

2. Postepowanie w sprawie naboru na wyze] wymienione stanowisko urzednicze zostanie
przeprowadzone zgodnie =z .Regulaminem pracy Komisji przeprowadzajgcej nabor
na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Zaniemysl”, stanowigcym zalgcznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy Zaniemys$l - Przewodniczacej Komisji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita: E. Jankowska



Zalgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 88
Wojta Gminy Zaniemysl
z dnia 13 listopada 2019 roku
Wajt Gminy Zaniemysl oglasza otwarty i konkurencyjny nabor

na wolne stanowisko urzednicze ds. zagospodarowania przestrzennego.

I Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Zaniemysl, ul. Sredzka 9, 63-020 Zaniemysl
II. Stanowisko:
Pracownik ds. zagospodarowania przestrzennego
III. Wymagania:
- niezbe¢dne:
1. obywatelstwo polskie;
2. wyksztatcenie techniczne $rednie lub wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce
wykonywanie zadan na stanowisku;
3. korzystanie z pelni praw publicznych oraz petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
5. nieposzlakowana opina.
- dodatkowe:
1. znajomo$é regulacji prawnych niezbednych do podjgcia pracy na stanowisku: ustawa
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa o ulatwieniach w przygotowaniu
i realizacji inwestycji mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszacych, Prawo wodne, KPA;
2. prawo jazdy kat. B;
3. uprawnienia budowlane;
4. umiejetnosé biegtej obstugi komputera, programéw komputerowych oraz urzgdzen biurowych;
5. predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnosé, systematycznos¢, dokladnosé, rzetelnosé,
komunikatywnos$¢, dobra organizacja pracy.
IV.  Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

. Przygotowanie procedury planistycznej w zakresie opracowywania miejscowych planéw

zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy.

Przygotowanie projektow decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu
oraz inwestycji celu publicznego.

Wykonywanie zadan wynikajacych zUstawy zdnia 27 marca 2003 r., o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1945 ze zm.).

Przygotowywanie wnioskéw o pozwolenie na budowe, zgloszenie budowy itp., dla inwestycji
realizowanych przez Gmine.

Podejmowanie dzialafi wynikajgcych z Ustawy zdnia 5 lipca 2018 1., o ufatwieniach
w przygotowaniu i realizacji inwestycji mieszkaniowych oraz inwestycji towarzyszgcych
(Dz.U. 22018 r., poz. 1496 ze zm.).

Prowadzenie czynnosci zwigzanych z ustalaniem i wymierzaniem optlaty z tytulu zmniejszenia
naturalnej retencji terenowej, wynikajacej z ustawy z dnia 20 lipca 2017 roku — Prawo wodne
(Dz. U.z2018 r., poz. 2268 ze zm.).



VI

VII.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

wymiar czasu pracy — peten etat,

rodzaj pracy — umowa o prace,

miejsce pracy — Urzad Gminy w Zaniemy$lu, ul. Sredzka 9, parter,
przewidywany termin zatrudnienia — I kwartat 2020 r.

Wskaznik niepelnosprawnosci: :

Wojt Gminy Zaniemys$l informuje, ze w miesigcu pazdzierniku 2019 roku wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Zaniemy$l w rozumieniu Ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych nie przekraczat 6%.

Dokumenty wymagane:
podpisane wlasnorecznie:
- zyciorys (ze zdjeciem) uwzgledniajacy przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz

wyksztalcenia,

- kwestionariusz osobowy (wg zalgczonego wzoru stanowiacego zalgcznik nr 1 do niniejszego

ogloszenia),

- list motywacyjny;

kopie dokumentow potwierdzajgcych:

- wyksztalcenie (§wiadectwa, dyplomy),

- staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji pracy
lub dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej),

- posiadanie obywatelstwa polskiego (dowdd osobisty lub inny dokument potwierdzajacy
tozsamos¢ kandydata i po§wiadczajacy obywatelstwo polskie),

pisemne o$wiadczenie:

wedtug zalaczonych wzoréw stanowigcych zalgeznik nr 2 do niniejszego ogloszenia:

- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (Informacja i o$wiadczenia o przetwarzaniu danych
osobowych),

wedlug zalgczonych wzoréw stanowigcych zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia:

- niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe,

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

- o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku,

Dokumenty dodatkowe (jezeli kandydat posiada):

kopie dokumentéw o posiadanych dodatkowych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
referencje lub opinie z dotychczasowych miejsc pracy.

VIIIL. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Termin: do dnia 29 listopada 2019 roku, do godz. 15°°.

2. Migjsce: wymagane dokumenty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego w Referacie Infrastruktury
Urz¢du Gminy Zaniemysl” osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Zaniemysl, ul. Sredzka
9, pok. 212 lub przesta¢ za posrednictwem poczty na ww. adres Urzedu.



IX.

Informacje dodatkowe:

Oferty, ktoére wplyng do Urzedu Gminy po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Brak zlozenia wszystkich wymaganych dokumentéw eliminuje kandydata z procesu naboru.
W przypadku nadania przesylki listownej decyduje data wplywu do miejsca skladania
dokumentow,

Zastrzega si¢ prawo nieskorzystania z zadnej z ofert,

Na pisemny wniosek kandydata zlozony w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia naboru
zapewnia si¢ zwrot dokumentow, po tym terminie dokumenty zostang zniszczone,

Blizszych informacji udziela: Pani Monika Niemier pod numerem telefonu 61 28 57 580,

Z kandydatem wylonionym w drodze naboru nawiazuje si¢ stosunek pracy na podstawie umowy
o0 prace na czas okreslony z mozliwoscig nawigzania umowy na czas nieokreslony,

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, o ktdrych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, umowe
0 prace zawiera si¢ na czas okre$lony 6-ciu miesiecy, z mozliwoscia wczesniejszego
rozwigzania stosunku pracy z miesiecznym wypowiedzeniem (przez osobe podejmujacg po raz
pierwszy prace rozumie si¢ osobg, ktéra nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach,
o ktérych mowa w art. 2 ww. ustawy, na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dtuzszy niz
6 miesigcy i nie odbyla shluzby przygotowawczej zakonczonej egzaminem z wynikiem

pozytywnym).

Wéjt Gminy Zaniemysl
Krzysztof Urbas

Zaniemysl, dnia 13 listopada 2019 r.

Zataczniki:

1.
2.
3.

Kwestionariusz osobowy;
Informacje i o§wiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych;
Oswiadczenia.



Zalyeznik nr 1
do Ogloszenia o naborze
na wolne stanowisko urzednicze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (iMiona) I NAZWISKO ....c.eeeeririiriinireeiieietetetcte ettt e e e et

2. Data UTOAZENIA ....covveuieiirieteieieee ettt eeae e eeeesese e s s s s e e s et et

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na
OKTESIONYM STANOWISKUL). .....vuveieieieseeseecictee ettt ettt e s e e s et e s e s seseses s s s s s

........................................................................................................................................................

(zaw6d, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreS1onym StANOWISKIL).....cvoveurerrirerereterereiieie st ee e e e s s s s e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreSlonym StANOWISKU)......e..veereeveeeuereeererereeeeeeeeeeeee e

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCR. ... .o e

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-7 sq zgodne ze stanem faktycznym, co po$§wiadczam
wlasnorgcznym podpisem.

...................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2
do Ogloszenia o naborze
na wolne stanowisko urzednicze

INFORMACJA 1 OSWIADCZENIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje

Pana/Panig, ze:
1. Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:
Urzad Gminy Zaniemysl
ul. Sredzka 9

63-020 Zaniemysl

Dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust. 1 pkt b-c Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) celem realizacji procesu rekrutacyjnego.

Podanie danych nie jest obowiazkowe, brak ich podania powoduje wstrzymanie procesu rekrutacji
w stosunku do danej osoby.

Dane nie beda wykorzystane w procesie profilowania ani przekazywane do innych paristw.

Dane osobowe przetwarzane beda przez okres wskazany w obowiazujacej instrukcji kancelaryjnej oraz
przepisach o archiwizacji.

Posiada Pan/ Pani prawo do:
a. zadania dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania;

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

c. do przenoszenia danych;

d. wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych;
Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Zaniemyslu jest:
RYSZARD KUJAWSKI — adres mailowy: odo24@wp.pl

Data i czytelny podpis osoby udostgpniajgcej dane



Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(imi¢ i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy
Zaniemysl na potrzeby realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochromy os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) i ustawg z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 7 2019 roku, poz. 1282).

-------------------------------------------------------

(podpis)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy
Zaniemy$l réwniez na _ potrzeby  realizacji _ przyszlych  proceséw  rekrutacii zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochromy os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) i ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 72019 roku, poz. 1282).

-------------------------------------------------------



Zalgcznik nr 3
do Ogloszenia o naborze
na wolne stanowisko urze¢dnicze

OSWIADCZENIA

------------------------------------------------------------------------------------------------------

(imi¢ i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczam, ze nie bylem /nie bylam skazany/skazana* prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySine przestepstwo skarbowe (zgodnie z art. 6, ust. 3

pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 7z 2019 roku, poz. 1282).

---------------------------------------------------------------------

(podpis)

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych (zgodnie z art. 6, ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282).

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis)

Oswiadczam, ze korzystam z pelmi praw publicznych (zgodmie z art. 6, ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282).

-----------------------------------------------------------------------

(podpis)

Oswiadczam, Ze stan zdrowia zezwala Swiadczy¢ prace na danym stanowisku urzedniczym.

---------------------------------------------------------------------

(podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia nr 88
Wéjta Gminy Zaniemysl
z dnia 13 listopada 2019 roku

Regulamin pracy Komisji przeprowadzajacej nabér na stanowisko ds. zagospodarowania
przestrzennego w Referacie Infrastruktury Urzedu Gminy Zaniemysl.

§ 1. Postanowienia ogo6lne
1. Nabér na stanowisko przeprowadza Komisja powotana przez Wéjta.

. Komisja dziata wedtug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Zadaniem Komisji jest wylonienie (lub nie wylonienie) i przedstawienie Wéjtowi kandydata lub nie wiecej

niz 3 kandydatéw na ww. stanowisko.

Prace Komisji prowadzone sa przy pelnym jej skladzie.

- W sklad Komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktérej dotyczy nabér, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

6. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym

wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

W N

v

§ 2. Tryb zwolywania i pracy Komisji.
1. Komisja przeprowadza nabér po uplywie terminu zgloszen.
2. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy, ktéry ustala termin i miejsce posiedzenia o czym powiadamia
Jej cztonk6éw najpédzniej na dwa dni przed terminem posiedzenia.

3. Do zadan Komisji nalezy:
1) otwarcie ofert i ich ocena pod wzgledem wymagan formalnych,
2) ocena ofert wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,
3) sporzadzenie protokotu z naboru na ww. stanowisko,
4) przekazanie wynikéw naboru wraz z dokumentacja Wéjtowi Gminy Zaniemysl.

4. Przewodniczgcy Komisji zapewnia udziat protokolanta podczas prac Komisji.

5. Komisja dziata do czasu zakorniczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§ 3. Tryb przeprowadzania naboru.
1. Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych.

1) Sprawdzenie czy oferty kandydatéw zlozone zostaty w terminie.

2) Otwarcie kopert i ich analiza pod wzgledem zgodnosci z wymogami formalnymi oraz wymaganiami
kwalifikacyjnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

3) Analiza dokumentéw polegajaca na zapoznaniu si¢ Komisji z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatéw.

4) Odrzucenie ofert nie spetniajacych kryteriéw formalnych oraz kwalifikacyjnych i nie dopuszczenie
do dalszej procedury naboru.

5) Wstepne okreslenie przydatnosci kandydata do pracy na wolnym stanowisku i dopuszczenie do
dalszego etapu konkursu poprzez analize dokumentéw aplikacyjnych.

6) Powiadomienie kandydatéw nie zakwalifikowanych do dalszego etapu konkursu.

2. Ogloszenie listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne.
1) Lista, o ktérej mowa w ust.2 zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania
W rozumieniu przepiséw k.c.
2) Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

3. Selekcja koncowa kandydatéw: rozmowa kwalifikacyjna, w tym sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci.

Nie zgloszenie sig kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza Jjego
rezygnacje z udziatu w postgpowaniu.

4. Rozmowa kwalifikacyjna.
1) Nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2) Czlonkowie Komisji oceniajg kandydatow stosujge do kazdego z nich nastepujace kryteria oceny:
a) do$wiadczenie zawodowe (od 0 do 2 punktéw)
- znajomos¢ aktualnej sytuacji w danej problematyce,
- doswiadczenie na podobnym stanowisku,



- do$wiadczenie w pracy w administracji;
b) tres¢ i poprawnos¢ wypowiedzi (od 0 do 1 punktu)
- udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan,
- rozwinigcie wypowiedzi — przyktady odnoszace si¢ do doswiadczen kandydata, prezentacja
wilasnych pogladéw lub koncepcji,
- wyrazanie opinii w sposob jasny i zrozumialy;
¢) umiejetnosé prezentacji (od 0 do 2 punktow)
- komunikatywnos¢,
- fatwo$¢ nawigzywania kontaktu z cztonkami Komisji,
- prezentacja motywacji do ubiegania si¢ o dane stanowisko.

3) Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonej pracy (wiedza z zagadnien
realizowanych na stanowisku, na ktore odbywa si¢ nabdr).
a) Komisja opracowuje 5 pytan.
b) Wszyscy kandydaci odpowiadaja na jednakowe pytania, ustalone przez cztonkéw Komisji.
¢) Za udzielenie prawidlowej odpowiedzi na kazde pytanie przyznaje si¢ 1 punkt, za niepeing
odpowiedz 0,5 punktu, a za brak odpowiedzi lub odpowiedz nieprawidtowg 0 punktéw.

4) Ocena kandydata jest efektem punktacji, dyskusji i wymiany opinii cztonkéw Komisji.
a) Laczna ilo$¢ punktéw mozliwych do uzyskania podczas rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 30
punktéw.
b) Kandydat winien uzyska¢ minimum 60% + 1 punktow

5) Komisja rekomenduje do wyboru na wolne stanowisko kandydata, lub nie wiecej niz trzech kandydatow,
ktorzy uzyskali kolejno najwyzsza ilo$¢ punkéw sposrod wszystkich kandydatoéw i zakonczyli etap
postgpowania rekrutacyjnego z wynikiem pozytywnym albo wnosi o zakoniczenie procedury naboru
z powodu nie wybrania zadnego kandydata.

6) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy.
a) Protokdt sporzadza protokolant komisji.
b) Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.
¢) Protokdt jest jawny.

7) Przekazanie protokotu.
a) Protokét wraz z cala dokumentacjg naboru Przewodniczacy Komisji przekazuje Wojtowi.
b) Wit zatwierdza wynik postgpowania rekrutacyjnego oraz protokot z przeprowadzonego naboru

8) Rozwigzanie Komisji.
a) Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatwierdzenia przez Wojta postgpowania rekrutacyjnego
oraz protokotu z przeprowadzonego naboru.
b) Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na swych
posiedzeniach.

§ 4. Informacja o wynikach naboru

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Gminy oraz na tablicy ogloszen
Urzedu.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:
1) nazwe i adres Urzedu,
2) okreslenie stanowiska urzgdniczego,
3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie wylonienia zadnego kandydata.

3. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 m-cy od dnia nawigzania stosunku
pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole naboru. Postanowienia ust. 1 i ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Sporzadzita: E. Jankowska



