wWOIT GMINY Zarzadzenie nr 194/2020
ZANIEMYSL Waéjta Gminy Zaniemysl
z dnia 02 listopada 2020 r.

w sprawie: zmiany zasad wykonywania pracy

Na podstawie art. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)
w zwigzku z art. 141 i 146 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020
1., poz. 1320) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 poz. 1842) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Prace rotacyjna na nw. stanowiskach:

- Inspektor ds. gospodarki przestrzennej,

- Inspektor ds. ksiegowosci budzetowej,

- Inspektor ds. ksiegowosci i obstugi bankowej,

- Inspektor ds. obrony cywilnej i ochrony przeciwpozarowe;j,

- Inspektor ds. podatku od $rodkéw transportowych i dziatalnosci gospodarczej,
- Inspektor ds. wymiaru podatkow,

- Kierownik Referatu Infrastruktury,

- Kierownik Referatu Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomosciami,

- Podinspektor ds. gospodarki komunalnej, lokalowej i drogownictwa,
- Podinspektor ds. ksiggowosci i rozliczen VAT,

- Podinspektor ds. ksiegowosci podatkowe;j,

- Podinspektor ds. Rady Gminy,

- Referent ds. gospodarki odpadami komunalnymi,

- Referent ds. zabytkéw i gospodarki nieruchomosciami,

- Skarbnik Gminy.

2. Praca rotacyjna polega na przychodzeniu do pracy co drugi dzien i wykonywaniu pracy
zdalnej w pozostatych dniach roboczych tygodnia.

§2
1. Na stanowiskach:

- Wéjta Gminy,

- Sekretarza Gminy,

- Kierownika Referatu Organizacyjnego,

- Inspektora ds. wojskowych i ewidencji ludnosci,

- Podinspektora ds. organizacyjno-kancelaryjnych,

- Referenta ds. promocji 1 wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
rotacja nie ma zastosowania.

2. Pracownicy objeci systemem rotacyjnym w dniach pracy w urzedzie podpisujg liste
obecnosci wylozong przy sekretariacie, w dniach pracy zdalnej — wypetniaja raport z pracy
zdalnej, wskazujgc w nim dni i godziny pracy.

3. Pracownicy wymienieni w pkt. 1 wykonujg prace codziennie w urzedzie, w godzinach
wyznaczonych Regulaminem organizacyjnym (poniedzialek 8:00-16:00, wtorek-pigtek
7:00-15:00). Pracownicy wykonujacy prace zdalnie, przesylaja maila z potwierdzeniem
rozpoczecia pracy.

4. Podzial pracownikéw na grupy zostanie ustalony na miesigc kalendarzowy i podany
wszystkim do wiadomosci odrebnie.

5. W sytuacji gdy w referacie wigkszo$¢ pracownikéw bedzie nieobecna lub bedzie wykonywaé
prace zdalnie, pozostale osoby beda wykonywaé prace na miejscu wg harmonogramu.



§3
1. Dla stanowiska do spraw obronnych ustalam prace w systemie:

- poniedziatek, $roda, pigtek — praca w urzedzie,
- wtorek, czwartek — praca zdalna.

2. Radca prawny — zgodnie z ustalonym harmonogramem, pracuje w urzedzie we wtorki
1 czwartki.

§4

Ze wzgledu na inny system rotacji anizeli wynikajacy z Polecenia stuzbowego nr 3 Sekretarza
Gminy, przestaje obowiazywaé przerwa w pracy w godzinach 11:00-12:00.

§5

1. W zwigzku z konieczno$cig ograniczenia kontaktow pomiedzy pracownikami wykonujacymi
pracg na roznych zmianach nie ma mozliwosci dokonywania przesunie¢ pomiedzy grupami.

2. Przyporzadkowanie pracownikéw do okreslone;j grupy oznacza, ze do odwotania bedg oni
pracowali w tym samym skladzie.

§ 6
1. Wylacznie w trybie zdalnym prace wykonuja osoby zatrudnione na stanowiskach:
- Inspektor ds. melioracji i ochrony $rodowiska,
- Inspektor ds. rolnictwa, fowiectwa i ochrony przyrody,
- Podinspektor ds. kadrowych i plac.

2. Inni pracownicy mogg przejs¢ na wylgczny tryb zdalny — na podstawie pozytywnie
rozpatrzonego wniosku o taki sposdb pracy.

3. Pracownicy wymienieni w pkt. 1 i 2 wykonuja prace w godzinach wynikajacych
z Regulaminu organizacyjnego lub indywidualnych rozktadéw pracy.
§ 7

Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Zaniemy$l do zapoznania sie i stosowania
niniejszych zasad.

§ 8
Nadzor nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam pracownikowi na stanowisku ds.
kadrowych.

§9

Traci moc Polecenie stuzbowe nr 3 Sekretarza Gminy Zaniemysl, w sprawie wprowadzenia
zmiany zasad wykonywania pracy.

§ 10

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z chwilg podania do wiadomosci.
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