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GMINY ZANIEMYSL

ZARZADZENIE NR 242
WOJTA GMINY ZANIEMYSL
z dnia 12 kwietnia 2021 roku

w sprawie powotania Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Zaniemysl na lata

2021

-2030

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2020 rok poz. 713 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 uchwaty Nr XXX/202/2021 Rady Gminy

Zaniemys$l z dnia 8 lutego 2021 roku w sprawie przystgpienia do opracowania Strategii

Rozwoju Gminy Zaniemysl na lata 2021 — 2030, zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Zespot ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Zaniemysl na lata 2021 —

2030 (zwany dalej Zespotem) w nastepujgcym sktadzie osobowym:

1.
2.

Marta Tomys — Sekretarz Gminy Zaniemysl — Przewodniczgca Zespotu;

Magdalena Strugarek — Referent ds. promocji i wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi — Zastepca Przewodniczgcej Zespotu;

Marcin Kropinski — Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Zaniemyslu — Sekretarz Zespotu;

Barbara Cukrowska — Kierownik Referatu Rolnictwa i Gospodarki Gruntami — cztonek
Zespotu;

Mirostaw Derdak — Prezes Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Zaniemyslu Sp. z 0. o
— cztonek Zespotu;

Edyta Jankowska — Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych — cztonek Zespotu;

Bartosz Godziewski — Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Zaniemyslu — cztonek
Zespotu;

Agata Mazur — Przewodniczgca Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Zaniemyslu — cztonek Zespotu;

Monika Niemier — Kierownik Referatu Infrastruktury — cztonek Zespotu;



10. Alina Sobkowiak — Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Zaniemys$l — cztonek Zespotu;
11. Anna Zimmer — Kierownik Osrodka Pomocy Spotfecznej w Zaniemyslu — cztonek
Zespotu.
§ 2. 1. Zadaniem Zespotu jest opracowanie projektu Strategii Rozwoju Gminy Zaniemysl na
lata 2021 - 2030.
2. Zakres pracy Zespotu okresla Regulamin pracy Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju
Gminy Zaniemysl na lata 2021 — 2030 stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.
§ 3. W pracach Zespotu mogg brac udziat eksperci i Radni Gminy Zaniemysl zaproszeni do
wspotpracy.
§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Przewodniczgcej Zespotu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Petnigcy funkcje

Wéjta Gminy Zaniemysl

/-/Jan Sulanowski

Sporzadzita: M. Tomys



Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 242
Woéjta Gminy Zaniemysl|

zdnia 12.04.2021 r.

Regulamin pracy Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Zaniemysl na lata

2021 - 2030

§ 1. W sktad Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Zaniemysl na lata 2021 — 2030
(zwanego dalej Zespotem) wchodza:

1. Przewodniczacy Zespotu,

2. Zastepca Przewodniczgcego Zespotu,

3. Sekretarz Zespotu,

4. Cztonkowie Zespotu.
§ 2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczgcego Zespotu.
§ 3. 1. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenia Zespotu z czestotliwoscig wynikajaca
z biezgcych potrzeb.
2. Zawiadomienia o dacie i miejscu planowanego posiedzenia Zespotu przekazane jest drogg
elektroniczng na minimum 3 dni robocze przed terminem posiedzenia.
§ 4. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu osoby
niewymienione w zarzgdzeniu, w szczegblnosci reprezentujace istotnych dla rozwoju gminy
partnerow spoteczno-gospodarczych.
§ 5. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1. przekazywanie cztonkom Zespotu informacji o terminie i miejscu spotkania;

przekazywanie cztonkom Zespotu materiatéw bedgcych przedmiotem prac Zespotu;

wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan przez cztonkdéw Zespotu;

biezacy kontakt z wykonawcg dokumentu;

2
3
4. nadzorowanie sporzgdzanie protokotow z posiedzen Zespotu;
5
6. reprezentowanie Zespotu;

7

przygotowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Strategii.



§ 6. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy wykonywanie zadan okreslonych przez
Przewodniczgcego Zespotu, w szczegdlnosci:

1. aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu w zakresie niezbednym do prawidtowej
realizacji zadania,
2. weryfikowanie oraz opiniowanie zatozen do opracowania Strategii,

3. przygotowanie niezbednych dla Wykonawcy Strategii danych w ramach
poszczegdlnych obszaréow problemowych,

4. opiniowanie wnioskéw i rekomendacji stuzgcych wypracowaniu wstepnego projektu
Strategii, w zakresie dotyczgcym w szczegdlnosci diagnozy stanu, celéw strategicznych,
obszaréw polityki rozwoju, kierunkdw polityki rozwoju oraz systemu ewaluacji
Strategii,

5. uzgadniania kwestii spornych zwigzanych z wnioskami, uwagami oraz postulatami
zgtaszanymi do projektu Strategii w ramach konsultacji spotecznych

6. opiniowanie zweryfikowanych w nastepstwie kolejnych etapdw prac, wersji projektu
Strategii przed jej przekazaniem do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Rade Gminy
Zaniemysl.

§ 7. 1. Cztonkowie Zespotu majg obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach Zespotu.
2. Cztonek Zespotu, ktory nie moze uczestniczy¢ w spotkaniu Zespotu zobowigzany jest
oddelegowac do uczestnictwa w nim upowaznionego przedstawiciela.

§8. Obstuge kancelaryjno-biurowg zespotu zapewnia Sekretarz Zespotu.

§9. Wynikiem prac Zespotu bedzie opracowanie koricowego projektu Strategii.

§ 10. Zesp6t dziata do czasu podjecia przez Rade Gminy Zaniemysl uchwaty w sprawie przyjecia

Strategii Rozwoju Gminy Zaniemysl na lata 2021 - 2030.



