Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 389
Wdjta Gminy Zaniemysl|

z dnia 17 lutego 2022 roku

OGLOSZENIE
WOITA GMINY ZANIEMYSL
o otwartym i konkurencyjnym naborze na stanowisko urzednicze
ds. gospodarki nieruchomosciami i rolnictwa Urzedu Gminy Zaniemysl.

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Zaniemysl z siedziba w Zaniemyslu, ul. Sredzka 9, 63-020 Zaniemysl.

Il. Stanowisko:
Pracownik ds. gospodarki nieruchomosciami i ochrony zabytkow

Ill. Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztatcenie srednie lub wyzsze | lub Il stopnia w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie
wyzszym odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku
(preferowane: administracja, prawo, ekonomia, gospodarka nieruchomosciami),

3. korzystanie z petni praw publicznych oraz petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opina.
IV. Wymagania dodatkowe:
1. doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem kandydata.

2. znajomos¢ regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku: ustawa
0 gospodarce nieruchomosciami, ustawa o ochronie przyrody, ustawa o ochronie
zabytkow, ustawa o finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci.

3. umiejetnosc obstugi komputera, aplikacji biurowych oraz urzagdzen biurowych,

4. predyspozycje osobowosciowe: zdolnos¢ analizy przepisdw prawnych i analitycznego
myslenia, odpowiedzialnosé¢, systematycznos¢, doktadnosé, komunikatywnosé, umiejetnosé
pracy w zespole,

5. referencje i/lub opinie z poprzednich miejsc pracy bedg stanowi¢ dodatkowy atut
kandydata.

V. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:
1. prowadzenie zleconych czynnosci zwigzanych z gospodarkg nieruchomosciami w gminie,
2. prowadzenie zleconych czynnosci zwigzanych z ochrong zabytkéw w gminie,
3. zastepstwo dla pozostatych pracownikéw referatu.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. wymiar czasu pracy — petny etat,
2. forma zatrudnienia —umowa o prace,
3. miejsce pracy budynek Urzedu Gminy Zaniemysl, ul. Sredzka 9, 63-020 Zaniemysl.
4. przewidywany termin zatrudnienia — Il kwartat 2022 r.



VII. Wskaznik niepetnosprawnosci:
Wojt Gminy Zaniemys$l informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Zaniemysl
w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych przekraczat 6%.

VIIl.Dokumenty wymagane:
1. podpisane wtasnorecznie:
a. zyciorys (ze zdjeciem) uwzgledniajgcy przebieg dotychczasowego wyksztatcenia i pracy
zawodowej,
b. kwestionariusz osobowy (zatgczony wzér),
c. list motywacyjny;
2. kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych:
a. wyksztatcenie (Swiadectwa, dyplomy),
b. staz pracy (kserokopie swiadectw pracy w przypadku zakonczonych stosunkow pracy
lub zaswiadczen o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji pracy),
c. posiadanie obywatelstwa polskiego (dowdd osobisty lub inny dokument
potwierdzajgcy tozsamos¢ kandydata i poswiadczajgcy obywatelstwo polskie),
3. pisemne oswiadczenie (wg zatagczonych wzoréw):

a. niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

b. petnejzdolnosci do czynnosci prawnych,

c. korzystaniu z petni praw publicznych,

d. braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku,
e

zapoznaniu sie z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentow
1. Termin: do dnia 4 marca 2022 roku, do godz. 15:00.

2. Miejsce: wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko urzednicze ds. gospodarki nieruchomosciami i ochrony zabytkéw”
osobiscie w Biurze Podawczym Urzedu Gminy Zaniemysl, 63-020 Zaniemysl, ul. Sredzka 9
lub przestac za posrednictwem poczty na adres Urzedu.

X. Informacje dodatkowe:

1. Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane. Brak
ztozenia wszystkich wymaganych dokumentow eliminuje kandydata z procesu naboru.
W przypadku nadania przesytki listownej decyduje data wptywu do Urzedu.

2. Druki stosownych oswiadczen do celéw naboru, druk kwestionariusza osobowego
zamieszczone sg w zatgcznikach do ogtoszenia.

3. Nabdr zostanie przeprowadzony w Il etapach:
a. |etap — weryfikacja dokumentéw,
b. Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z zagadnien dotyczacych stanowiska, na ktére
przeprowadzany jest nabor.

Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie lub e-
mailem o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.
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4. Informacja o wyniku naboru opublikowana zostanie na stronie internetowej Gminy i w BIP
oraz zamieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

5. Zastrzega sie prawo nieskorzystania z zadnej z ofert.

6. Blizszych informacji udziela: Sylwia Masiak tel.: 61 28 57 580 wew. 30, Marcin Kropinski, tel.:
61 28 57 580 wew. 26.

Ogtoszenie o naborze opublikowano na stronie internetowej Gminy Zaniemys!l (www.zaniemysl.pl),
w zaktadce ,Aktualnosci” i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zaniemysl
(www.zaniemysl.biuletyn.pl) w zaktadce ,Praca w samorzadzie gminnym” oraz wywieszono na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.
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