WOIT GMINY
ZANIEMYSL

ZARZADZENIE NR 418
WOITA GMINY ZANIEMYSL
z dnia 29 marca 2022 roku
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Zaniemyslu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 559) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194)
w zwigzku z uchwatg nr XXI1/149/2016 Rady Gminy Zaniemysl z dnia 29 sierpnia 2016 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XXVI/204/2009 Rady Gminy Zaniemysl z dnia 19
pazdziernika 2009 roku w sprawie utworzenia samorzgdowej instytucji kultury - Gminnego
Osrodka Kultury i Rekreacji w Zaniemyslu, zmienionej uchwatg nr XXX1/239/2010 Rady
Gminy Zaniemysl z dnia 29 marca 2010 roku oraz zmiany uchwaty nr XXXI11/254/2010 Rady
Gminy Zaniemysl z dnia 28 czerwca 2010 roku, zmienionej uchwata nr XX1V/178/2013 Rady
Gminy Zaniemysl z dnia 25 lutego 2013 r. (Dz. Urz. Woj. Wiel. Z 2016 r. poz. 5333) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogfasza sie konkurs na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury —
Gminnego Osrodka Kultury w Zaniemyslu (ul. Sienkiewicza 3; 63-020 Zaniemysl).

2. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Zaniemyslu stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zaniemyslu
wytoni komisja konkursowa w skfadzie:

1) Danuta Sobkowiak - przewodniczacy komisji;
2) Kinga Bogufa - cztonek komisji;
3) Aleksandra Kupczyk — Zajgczkowska - cztonek komisji.

2. Regulamin komisji konkursowej powofanej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zaniemyslu okresla szczegdtowy tryb
pracy komisji konkursowej. Regulamin stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 zarzadzenia zostanie podane
do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) na stronie internetowej Gminy Zaniemys| (www.zaniemysl.pl);
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zaniemysl (https://zaniemysl.biuletyn.net/);
3) na tablicach ogtoszen Gminnego Osrodka Kultury w Zaniemyslu i Urzedu Gminy

Zaniemysl.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wajt Gminy
/-/ Justyna Dgbrowska



zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 418
z dnia 29 marca 2022 .

Ogtoszenie o konkursie

Wojt Gminy Zaniemysl ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Zaniemyslu

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystepujg do konkursu:
1. Wymagania obowiazkowe:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

5) posiada wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: kierunki zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci  kulturalnej,  kulturoznawstwo, kierunki  artystyczne, zarzadzanie,
administracja, prawo;

6) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub przez co najmniej 3 lata prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

7) posiada autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
Gminnego Osrodka Kultury w Zaniemyslu na okres 3 lat;

8) posiada znajomos¢ aktéw prawnych dotyczgcych funkcjonowania instytuciji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy o samorzadzie gminnym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w instytucjach dziatajgcych w obszarze kultury, edukacji, turystyki
lub sportu;

2) umiejetno$¢ organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalng lub twdrczoscig artystyczng;

3) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami
oraz z innymi $Srodowiskami twdérczymi;

4) doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym w realizacji
projektéw z dziedziny kultury, edukacji, turystyki lub sportu;

5) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

6) umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy i skutecznego komunikowania sie;

7) znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw
finansowych, w tym srodkéw z programéw Unii Europejskiej;

8) kreatywnos$é, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, samodzielnosé¢, wysoka
kultura osobista;

9) znajomos¢ jezykdéw obcych;

10) prawo jazdy kat. B.

Il. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny OsSrodek Kultury w Zaniemyslu (ul. Sienkiewicza 3; 63-020
Zaniemysl);

2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony: 3 lata;

3) petny wymiar czasu pracy;

4) przewidywany termin zatrudnienia — 13 maja 2022 r.



lll. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) ogdlne kierownictwo w sprawach organizacyjnych, administracyjnych i gospodarczych;

2) wydawanie zarzadzen, instrukcji, decyzji i regulamindw;

3) czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem s$rodkami materialnymi
i finansowymi Osrodka;

4) przedstawianie organizatorowi i instytucjom kontrolnym planéw dziatania, sposobéw
dziatania, sprawozdan i wnioskéw;

5) nadzér nad pracownikami, dbatos¢ o atrakcyjno$é¢ przedsiewzieé¢ instruktorskich
i artystycznych, dbato$é¢ o systematyczne podnoszenie kwalifikacji kadry w rozwdj zycia
kulturalnego;

6) utrzymywanie kontaktéw ze wszystkimi placéwkami kulturalnymi na terenie Gminy,
atakze w kraju i za granica oraz witasciwymi organami administracji rzgdowej
i samorzagdowej;

7) realizacja zadan na poziomie przyjetych standardéw;

8) opracowywanie rocznego programu dziatania;

9) opracowywanie rocznego planu finansowego oraz sprawozdania z jego realizacji.

IV. Oferty kandydatow powinny zawieraé:

1) pisemny autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
instytucji na okres 3 lat;

2) pisemne zgtoszenie sie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora
instytucji (list motywacyjny);

3) zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, ktéra jest niezbedna
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

4) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatgcznik
do ogtoszenia);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,
ktore sg niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku (np. dyplomy,
certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje, referencje);

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej, ktéra jest
niezbedna do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku ($Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia);

7) oswiadczenia (zatgczniki do ogtoszenia):

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

b) o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

c) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

d) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
(dodatkowo zgoda na przetwarzanie danych osobowych).

V. Sktadanie dokumentow:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skfadac
w zamknietych kopertach, pozbawionych danych identyfikujgcych sktadajgcego wraz
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Zaniemyslu" w terminie do 29 kwietnia 2021 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu
Gminy Zaniemysl (ul. Sredzka 9; 63-020 Zaniemysl) lub przesta¢ listownie na adres Urzedu
Gminy Zaniemysl. Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do sekretariatu Urzedu
Gminy Zaniemysl. W przypadku nadania przesyiki listownej decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy Zaniemysl. Oferta ztozona po terminie lub niezawierajgca wszystkich dokumentéw
wskazanych w ogtoszeniu podlega odrzuceniu.



VI. Informacje dodatkowe:

1) zastrzega sie prawo odwotania konkursu bez podania przyczyny;

2) konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowg: sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw oraz rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatem i wybdér kandydata; o terminie i miejscu przeprowadzania rozmoéw
kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie;

3) przewidywany termin zakonczenia konkursu i podjecia decyzji przez Woéjta Gminy
Zaniemys$l o powotaniu dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zaniemyslu nastgpi
w ciggu 10 dni po uptywie terminu sktadania ofert;

4) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych funkcjonowania Gminnego Osrodka
Kultury w Zaniemys$lu mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury
w Zaniemyslu po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu;

5) na wniosek kandydata ztozony w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia konkursu
zapewnia sie zwrot dokumentéw; po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

Zataczniki do ogtoszenia:

1) wzdr oswiadczenia o spetnieniu wymogdw (zbiorczy)

2) informacja dla kandydatéw biorgcych udziat w konkursie na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Zaniemyslu

3) wzor kwestionariusza osobowego



zatgcznik nr 1 do ogtoszenia Wojta Gminy Zaniemysl

Oswiadczenia dla kandydatow
bioracych udziat w konkursie na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Zaniemyslu

(miejscowos¢, data, imie i nazwisko kandydata)

Oswiadczam, ze nie bytem /nie bytam skazany/skazana* prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe

(podpis)

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

*niepotrzebne skresli¢



zatgcznik nr 2 do ogtoszenia Wojta Gminy Zaniemysl|

Informacja dla kandydatéw bioracych udziat w konkursie
na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zaniemyslu
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 201/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej ,,RODO” - informuje, iz:

. Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach postepowania rekrutacyjnego jest:
Urzad Gminy Zaniemys$l (ul. Sredzka 9; 63-020 Zaniemysl) reprezentowany przez Wéjta Gminy
Zaniemysl (kontakt: tel. +48.612857580. fax: +48.612857474, email: sekretariat@zaniemysl.pl).

. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
za posrednictwem adresu do korespondencji wskazanego w pkt. 1 lub drogg elektroniczng na adres
email: odo24@wp.pl.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6
ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Przetwarzanie danych
osobowych regulujg przepisy prawa pracy: art. 22 (1) ustawy Kodeks pracy oraz rozporzgdzenie z dnia
10 grudnia 2018 r. Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji
pracownicze;.

. Administrator moze udostepni¢ Pana/Pani dane osobowe podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa oraz podmiotom realizujgcym zadania publiczne na podstawie odrebnej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w postepowaniu rekrutacyjnym bedg przechowywane
do czasu jego zakonczenia (po uptywie 1 miesigca od dnia jego zakonczenia dokumenty aplikacyjne
zostang zniszczone).

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

. Administrator zasadniczo nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Administrator moze jednak zleca¢ wykonanie okreslonych ustug badZ zadan informatycznych
ustugodawcom majgcym siedzibe poza Europejskim Obszarem Gospodarczym np. dane przetwarzane
za posrednictwem strony internetowej Administratora lub przekazywane za pomocg poczty
elektronicznej w przypadku zlokalizowania serwerdw operatoréw zarzadzajgcych tymi ustugami poza
obszarem EOG mogg by¢ przetwarzane poza nim. W takim przypadku dane sg przekazywane
do panstwa trzeciego, w stosunku do ktdrego na podstawie decyzji Komisji Europejskiej stwierdzono
odpowiedni stopien ochrony danych lub z wykorzystaniem typowych klauzul umownych
zatwierdzone przez Komisje Europejska.

. Ma Pan/Pani prawo do: dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo
do usuniecia danych osobowych oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa) i prawo
do cofniecia zgody, o ile dane przetwarzane sg na podstawie zgody.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! ustawy Kodeks pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych
danych jest dobrowolne.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z powyzszymi informacjami

data, imie, nazwisko i podpis kandydata

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze wudzielam dobrowolnie zgody na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, a takze, iz zostatam/em poinformowana/y o przystugujgcym mi
prawie dostepu do tresci moich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich
przetwarzanie w kazdym czasie.

data, imie, nazwisko i podpis kandydata


mailto:sekretariat@zaniemysl.pl
mailto:odo24@wp.pl

zatgcznik nr 3 do ogtoszenia Wojta Gminy Zaniemysl|

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko ...
Data Urodzenia
3. Dane kontaktowe

N

B, WYKSZEAICENIE 1) ...ttt ettt ettt ettt et et et et et e et e aet e e s et eteneetete s eteneaeas

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe ¥

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienial) ...............coccoovvviiiiiiiieiccececeee e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Inne dane osobowe?

(miejscowosc i data oraz podpis kandydata)

1 podaje sie, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2 podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa



zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 418
z dnia 29 marca 2022 .

Regulamin komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zaniemyslu

§ 1. 1. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktdry ustala termin i miejsce
jej posiedzen oraz zawiadamia cztonkéw komisji konkursowe;j.

2. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

1) ustalenie kryteriow oceny o0séb przystepujacych do konkursu, zwanych dalej
,kandydatami”, uwzgledniajac tresé ogtoszenia o konkursie;

2) przeprowadzenie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji, w tym
ustalenie spetnienia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub stwierdzenie
uchybienia lub brakéw w ztozonych ofertach oraz przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami;

3) rozstrzygniecie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji, sporzagdzenie
z niego protokotu koncowego oraz przekazanie Wojtowi Gminy Zaniemysl wyniku
konkursu wraz z dokumentacja.

§ 2. 1. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ kandydat oraz osoba w stosunku,
do ktdrej kandydat jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym
lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie lub pozostaje w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowaé uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

2. Cztonek komisji konkursowej, po zapoznaniu sie z ofertami, sktada oswiadczenie, ze nie
zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1. Cztonkédw komisji konkursowej
obowigzuje zachowanie tajemnicy dotyczacej pracy komisji konkursowe;j.

3. Jezeli okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 1, zostang ujawnione po rozpoczeciu
pierwszego posiedzenia komisji konkursowej, Wojt Gminy Zaniemysl niezwtocznie wyznacza
inng osobe, z zachowaniem trybu wtasciwego dla powotania cztonka komisji konkursowe;j.

§ 3. 1. Komisja konkursowa w terminie 3 dni roboczych po uptywie terminu do sktadania
ofert sprawdza:

1) czy oferta zostata ztozone w terminie;

2) czy zawiera wszystkie wskazane w ogtoszeniu dokumenty;

3) czy ze ztozonych dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane
w ogtoszeniu.

2. Oferta ztozona po terminie lub niezawierajgca wszystkich dokumentéw wskazanych
w ogtoszeniu podlega odrzuceniu, a kandydat nie jest dopuszczony do rozmowy
kwalifikacyjnej.

3. Konkurs przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie jednego kandydata.

§ 4. 1. Cztonek komisji konkursowej zawiadamia kandydata o dopuszczeniu do rozmowy
kwalifikacyjnej, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej albo
o odrzuceniu oferty.

2. Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie
kandydatowi pocztg elektroniczng lub telefonicznie.

§ 5. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja konkursowa sprawdza wiedze
i umiejetnosci kandydata niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat:

1) przedstawia autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania
i rozwoju instytucji;

2) udziela odpowiedzi na pytania cztonkdow komisji konkursowej dotyczgce w szczegdlnosci
znajomosci aktoéw prawnych, o ktérych mowa w ogtoszeniu.

§ 6. Komisja konkursowa wytania kandydata na stanowisko dyrektora instytucji w oparciu
0 najwyzszg sume ocen punktowych wedtug kryteriow:

1) za przygotowanie zawodowe (0-5 pkt);



2) za autorski program (0-5 pkt);
3) za odpowiedzi na zadawane pytania (0-5 pkt).

§ 7. Cztonek komisji konkursowej przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio
po jego rozstrzygnieciu.

§ 8. 1. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje
konkursowa, ze zadna oferta nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie
lub, ze zaden z kandydatdéw nie spetnia kryteriow oceny, o ktédrych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1.

2. W przypadku nierozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 1, albo jezeli kandydat
wytoniony w tym konkursie nie zostanie powotany na stanowisko dyrektora instytucji, Wajt
Gminy Zaniemysl niezwtocznie ogtasza kolejny konkurs.

§ 9. 1. Posiedzenia komisji konkursowej sg protokotowane przez cztonka komisji
konkursowej.

2. Protokoty z posiedzen komisji konkursowej podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji konkursowe;j.

3. Cztonkowie komisji konkursowej wnoszg swoje zastrzezenia dotyczgce prac komisji
konkursowej do protokotu.

§ 10. 1. Komisja konkursowa przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacjg Woéjtowi
Gminy Zaniemysl.

2. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonym konkursie podejmuje
Wjt Gminy Zaniemysl.

§ 11. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu po zakonczeniu czynnosci, o ktérych mowa
w § 10 ust. 1.

§ 12. Na wniosek kandydata ztozony w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia konkursu
zapewnia sie zwrot dokumentéw; po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.



