
            Załącznik nr 1 do zarządzenia  
nr 451 z dnia 9 czerwca 2022 r. 

OCENA FORMALNA OFERTY 

 
1 Wskazanie posiadanego wykształcenia i czy są dokumenty potwierdzające wykształcenie oraz kwalifikacje, które są niezbędne do wykonywania pracy na określonym 
stanowisku 
2 Wskazanie stażu pracy, który jest niezbędny do wykonywania pracy na określonym stanowisku i czy są dokumenty potwierdzające przebieg pracy zawodowej  

Lp. Wyszczególnienie 
Imię, nazwisko 
kandydata 

Imię, nazwisko 
kandydata 

Imię, nazwisko 
kandydata 

Imię, nazwisko 
kandydata 

Imię, nazwisko 
kandydata 

     

1 
złożone w 
terminie/złożone po 
terminie 

     

2 list motywacyjny      

3 życiorys       

4 
kwestionariusz 
osobowy  

     

5 

wykształcenie/ 
kserokopie 
dokumentów 
potwierdzających 
wykształcenie oraz 
kwalifikacje1 

     

6 

staż pracy/ kserokopie 
dokumentów 
potwierdzających 
przebieg pracy 
zawodowej2 

     

7 

oświadczenie o 
posiadaniu pełnej 
zdolności do czynności 
prawnych oraz 
o korzystaniu z pełni 
praw publicznych 

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Zaniemyśl, dnia……………………………………….     
Podpisy:  
1) przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej: 
2) członek Komisji Rekrutacyjnej: 

3) członek Komisji Rekrutacyjnej: 

8 

oświadczenie o 
niekaralności za 
umyślne przestępstwo 
ścigane z oskarżenia 
publicznego lub 
umyślne przestępstwo 
skarbowe 

     

9 

oświadczenie o 
posiadaniu 
obywatelstwa 
polskiego 

     

10 

oświadczenie o 
zapoznaniu się z 
klauzulą informacyjną 
dotyczącą 
przetwarzania danych 
osobowych  

     

11 

oświadczenie o 
wyrażeniu zgody na 
przetwarzanie danych 
osobowych  

     

12 
spełnia/nie spełnia 
kryteria formalne 

     

Uwagi 
     


