woITt
GMINY ZANIEMYSL

ZARZADZENIE NR 556
WOJTA GMINY ZANIEMYSL
z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 403 Wéjta Gminy Zaniemys$l w sprawie wprowadzenia
»Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Zaniemys|”

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie zatgcznik nr 1, o ktérym mowa w § 3 Zarzadzenia nr 403 Wdéjta Gminy
Zaniemysl z dnia 11 marca 2022 r. i nadaje sie mu brzmienie zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§ 2. Zmienia sie zatgcznik nr 2, o ktérym mowa w § 6 pkt 1 Zarzadzenia nr 403 Wdjta Gminy
Zaniemysl z dnia 11 marca 2022 r. i nadaje sie mu brzmienie zgodnie z zatgcznikiem
nr 2 do niniejszego zarzadzenia

§ 3. Zmienia sie zatgcznik nr 3, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 Zarzadzenia nr 403 Wéjta Gminy
Zaniemysl z dnia 11 marca 2022 r. i nadaje sie mu brzmienie zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Zaniemysl
/-/ Justyna Dabrowska



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 556
Wjta Gminy Zaniemys|
z dnia 29 grudnia 2022 r.

TABELE
STANOWISK PRACY, KATEGORII ZASZEREGOWANIA, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
ORAZ STAZU PRACY

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. | Stanowisko Kategoria Wyksztatcenie Staz pracy
zaszeregowania (w latach)
1 | Sekretarz Gminy XVII = XXII wyzsze' 4
2 | Kierownik
Urzedu Stanu XVI=XVIiI wyzsze? 3
Cywilnego
3 | Zastepca skarbnika wyzsze3
XV =XVl lub podyplomowe 3
ekonomiczne
4 | Zastepca kierownika
Urzedu Stanu XII =XV wyzsze? 3
Cywilnego
5 | Kierownik referatu 11l = XVII wyssze? 4
6 | Zastepca kierownika X1l — XV wyzsze3 4
referatu
Stanowiska urzednicze
Lp. | Stanowisko Kategoria Wyksztatcenie Staz pracy
zaszeregowania (w latach)
1 | Gtowny ksiggowy XV — XVIII wyzsze? 3
2 | Inspektor XIl = XVI wyzsze3 /érednie? 3/5
3 | Podinspektor X=Xl wyzsze? /$rednie? -/3
4 | Samodzielny IX = XII érednie? 2
referent
5 Re.ferent, kasjer, X — XI ¢rednie® )
ksiegowy
6 | Mtodszy referent VIl = X ¢redniet i
/mtodszy ksiegowy




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. |Stanowisko Kategoria Wyksztatcenie Staz pracy
zaszeregowania (w latach)
1 |Goniec -1 podstawowe ° -
2 | Sprzatacz/ka =1V podstawowe® -
3 |Pomoc Il = X ¢rednie® i
administracyjna
4 |R ik
obotni V-Vl podstawowe”? -
gospodarczy

5 | pracownik Il stopnia
wykonujgcy zadania
w ramach

robot publicznych
lub prac
interwencyjnych

XIl - XIV wyzsze3 3

6 |pracownik I stopnia
wykonujacy zadania
w ramach robét
publicznych lub
prac
interwencyjnych

VII-X $rednie? 2

Objasnienia:
1 - wyzsze o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku
2 - wymagania kwalifikacyjne zgodnie z ustawg Prawo o aktach stanu cywilnego
3 - wyzsze o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku
4 - srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku
5 - podstawowe oraz umiejetnosci umozliwiajgce wykonywanie czynnosci na stanowisku



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 556
Wjta Gminy Zaniemys|
z dnia 29 grudnia 2022 r.

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO POZIOMU MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII
ZASZEREGOWANIA

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia

| 3000 3500

I 3030 3780
[} 3060 3930
v 3100 4180
Vv 3150 4380
Vi 3200 4 580
Vil 3250 4730
Vi 3300 5130
IX 3350 5330
X 3400 5530
Xi 3450 5730
Xl 3500 5930
Xl 3550 6 130
XIv 3600 6 330
XV 3650 6 530
Xvi 3700 6 730
Xvii 3750 6 930
XVl 3 800 7 130
XIX 3850 7 330
XX 4000 7 530
XXI 4150 7730
XXII 4300 7930




Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 556
Wjta Gminy Zaniemys|
z dnia 29 grudnia 2022 r.

TABELA KWOT DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko pracy Kwota dodatku funkcyjnego

Sekretarz Gminy 800,00 - 2.500,00

Kierownik referatu,

. . 600,00 - 1.500,00
Gtéwny ksiegowy

Zastepca kierownika

300,00 — 1.200,00
referatu




