Zatacznik do zarzadzenia nr 570
Wjta Gminy Zaniemysl
z dnia 9 stycznia 2023 roku

Ogtoszenie Wéjta Gminy Zaniemysl o otwartym i konkurencyjnym naborze na stanowisko
urzednicze ds. gospodarki komunalnej w Referacie Inwestycji i Gospodarki Komunalnej Urzedu

Gminy Zaniemysl.

1.
2.
3.

6.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Zaniemysl, ul. Sredzka 9 w Zaniemyslu
Stanowisko: Pracownik ds. gospodarki komunalnej

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;
korzystanie z petni praw publicznych oraz petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opina;

wyksztatcenie srednie/$rednie branzowe o profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku;

staz pracy: co najmniej 2 lata

IV. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

4.

wyksztatcenie wyzsze w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
znajomosc regulacji prawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
2) ustawa z dnia 21 lutego 2014 r. o funduszu soteckim,
3) ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,
4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
5) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,
6) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
oraz umiejetnosc ich interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania zadan
umiejetnos$¢ biegtej obstugi komputera (programoéw biurowych),
predyspozycje osobowosciowe: zdolno$¢ analitycznego myslenia, odpowiedzialnos¢,
systematycznos$é, doktadnosé, rzetelnosé, komunikatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole,
referencje i/lub opinie z poprzednich miejsc pracy.

V. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

o vk Wk

prowadzenie spraw z zakresu funduszy sofeckich;

gospodarowanie obiektami sportowymi i rekreacyjnymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem swietlic wiejskich;

prowadzenie dokumentacji technicznej obiektow Gminy Zaniemysl;

prowadzanie spraw dotyczacych kapielisk w Gminie Zaniemysl;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania zasobem mieszkaniowym: komunalnym
i socjalnym;

prowadzenie spraw dotyczgcych programow zewnetrznych, w ktérych uczestniczy Gmina
Zaniemysl;



10.

11.

12.

13.

udziat w przygotowaniu postepowan, ktérych zamawiajgcym jest Gmina Zaniemysl w zakresie
realizowanych zadan;

wspotpraca w zakresie przygotowania i realizacji wnioskdw dotyczacych pozyskania srodkéw
finansowych na realizacje inwestycji;

opracowywanie projektéw uchwat Rady Gminy Zaniemy$l oraz zarzadzen Wodjta Gminy
Zaniemysl zgodnie z wtasciwoscig stanowiska;

planowanie wydatkdw i propozycji budzetowych zwigzanych z realizacjg przydzielonych zadan
oraz ich biezaca realizacja;

sporzadzanie analiz i informacji w zakresie prowadzonych spraw oraz okresowych sprawozdan,
w tym sprawozdan statystycznych i opisowych GUS;

rozliczanie dotacji zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

wymiar czasu pracy — pefny etat,

2. forma zatrudnienia —umowa o prace,

4.

. miejsce pracy — teren gminy i Urzad Gminy Zaniemysl, ul. Sredzka 9, | pietro (nie dostosowane

dla oséb poruszajgcych sie na wozku),
przewidywany termin zatrudnienia — | kwartat 2023 r.

VIl. Wskaznik niepetnosprawnosci:

Wjt Gminy Zaniemysl informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Zaniemys$l w rozumieniu

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

przekraczat 6%.

VIIl.Dokumenty wymagane

1.

6.

pisemne zgtoszenie sie do naboru z motywacjg kandydowania na stanowisko (list
motywacyjny);

zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, ktdra jest niezbedna
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata (zatacznik nr 1 do ogtoszenia);

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,
ktore sg niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku (np. dyplomy,
certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje, referencje);

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej, ktéra jest
niezbedna do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia, w tym z okresu biezgcego zatrudnienia);

oswiadczenia kandydata (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia):

1) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

2) o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

3) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentéw: do 23 stycznia 2023 roku, do godz. 16:00.



X. Miejsce sktadania dokumentow: wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,, NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE DS. GOSPODARKI KOMUNALNEJ” osobiscie
w biurze obstugi klienta Urzedu Gminy Zaniemysl, 63-020 Zaniemysl, ul. Sredzka 9 lub przestac za
posrednictwem poczty na adres Urzedu. Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do
Urzedu Gminy Zaniemysl. W przypadku nadania przesyitki listownej decyduje data wptywu do
Urzedu Gminy Zaniemysl.

Xl. Informacje dodatkowe:

1. oferta ztozona po terminie lub niezawierajgca wszystkich dokumentéw wskazanych
w ogtoszeniu podlega odrzuceniu;

2. nawniosek kandydata ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zakoriczenia naboru zapewnia
sie zwrot dokumentéw; po tym terminie dokumenty zostang zniszczone;

3. druki stosownych oswiadczen do celdw naboru, druk kwestionariusza osobowego
zamieszczone sg w zatgcznikach do ogtoszenia.

4. Nabor zostanie przeprowadzony w |l etapach:
a. | etap — weryfikacja dokumentéw,

b. Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z zakresu zagadnier dotyczacych stanowiska, na ktore
przeprowadzany jest nabdr.

5. kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailem o wyniku | etapu naboru,
w tym kandydaci zakwalifikowani do Il etapu naboru zostang poinformowani o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej;

6. informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Gminy Zaniemysl|
(www.zaniemysl.pl) w zaktadce ,Aktualnosci” i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Zaniemys| (www.zaniemysl.biuletyn.pl) w zaktadce ,Praca w samorzadzie gminnym” oraz
wywieszona na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Zaniemysl;

7. zastrzega sie prawo nieskorzystania z zadnej z ofert;

8. blizszych informacji udziela: Sylwia Masiak-Dukarska tel. 61 28 57 580 wew. 30.

Ogtoszenie o naborze opublikowano na stronie internetowej Gminy Zaniemysl (www.zaniemysl.pl),
w zaktadce ,Aktualnosci” i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zaniemysl
(www.zaniemysl.biuletyn.pl) w zaktadce ,Praca w samorzadzie gminnym” oraz wywieszono na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.



