
Załącznik nr 2  
do Ogłoszenia o naborze 

 na wolne stanowisko urzędnicze 
 

 
INFORMACJA I OŚWIADCZENIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

 
 
 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                                
27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(RODO), informuję Pana/Panią, że:  

 
1. Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest: Centrum Usług Wspólnych w 

Zaniemyśl, Łękno, ul. Poznańska 12, 63-020 Zaniemyśl, email cuw.kadry@zaniemysl.pl, telefon: 536-
879-043, reprezentowane przez Dyrektora. 

2. Z inspektorem ochrony danych można kontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących danych 
osobowych przetwarzanych przez administratora za pośrednictwem adresu email: odo24@wp.pl 
lub listownie – na adres administratora wskazany w pkt. 1. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu naboru na wolne stanowisko. 
4. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w 

celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast 
inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może 
zostać odwołana w dowolnym czasie. Administrator będzie przetwarzał Pani/Pana dane osobowe, 
także w kolejnych naborach pracowników, jeżeli wyrazi Pani/Pan na to zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a 
RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o 
których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Pani/a zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 
lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Przetwarzanie danych osobowych 
regulują przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporządzenia Ministra Pracy i 
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców 
dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt 
osobowych pracownika. 

5. Administrator może powierzyć przetwarzanie danych osobowych podmiotom upoważnionym do ich 
otrzymania na podstawie przepisów prawa (np. organom ścigania). 

6. Pani/a dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do 
zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrażonej przez Panią/a zgody na wykorzystywane 
danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Pani/a dane będą wykorzystywane przez 9 
miesięcy. 

7. Mają Pan/i prawo do: 
1) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
4) usunięcia danych osobowych; 
5) wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych  Osobowych, ul. Stawki 2, 

00 – 193 Warszawa) 
6) cofnięcia zgody, o ile dane przetwarzane są na podstawie zgody. 



8. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest 
niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych 
jest dobrowolne. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
również profilowaniu.  

 
 
 
Oświadczam, że zapoznałam/em się z powyższymi informacjami. 
 
 

……………………….…………………….…..…. 
Data i czytelny podpis osoby udostępniającej dane 

 
 

 
 
 

 
Oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

 
 
 
 
……………………………………………                        …………………………………………… 
                (imię i nazwisko)                                                                                   (miejscowość, data) 

 
 
 
 
Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Usług 
Wspólnych w Zaniemyślu na potrzeby realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a 
Rozporządzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) i ustawą z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U.  
z 2022 r. poz. 530). 
 
 

                                                                                                       
……………………………………………….                                                                                                          
                                   (podpis) 

 
 
 
 
Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Usług 
Wspólnych w Zaniemyślu również na potrzeby realizacji przyszłych procesów rekrutacji zgodnie  
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 



osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) i ustawą z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych (Dz. U.  z 2022 r. poz. 530). 
 
 

                                                                                                       
……………………………………………….                                                                                                                                  
                                     (podpis) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


