Zatacznik nr 2
do Ogtoszenia o naborze
na wolne stanowisko urzednicze

INFORMACJA | OSWIADCZENIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informuje Pana/Panig, ze:

1. Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest: Centrum Ustug Wspélnych w
Zaniemysl, tekno, ul. Poznanska 12, 63-020 Zaniemysl, email cuw.kadry@zaniemysl.pl, telefon: 536-
879-043, reprezentowane przez Dyrektora.

2. Zinspektorem ochrony danych mozna kontaktowad sie we wszystkich sprawach dotyczgcych danych
osobowych przetwarzanych przez administratora za posrednictwem adresu email: odo24@wp.pl
lub listownie — na adres administratora wskazany w pkt. 1.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu naboru na wolne stanowisko.

4. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast
inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe,
takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/a zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2
lit. a RODO), ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Przetwarzanie danych osobowych
regulujg przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika.

5. Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom upowaznionym do ich
otrzymania na podstawie przepiséw prawa (np. organom scigania).

6. Pani/a dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panig/a zgody na wykorzystywane
danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Pani/a dane bedg wykorzystywane przez 9
miesiecy.

7. Maja Pan/i prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) usuniecia danych osobowych;

5) wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 — 193 Warszawa)

6) cofniecia zgody, o ile dane przetwarzane sg na podstawie zgody.




8. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22% Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych
jest dobrowolne.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réowniez profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z powyzszymi informacjami.

Data i czytelny podpis osoby udostepniajgcej dane

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Ustug
Wspdlnych w Zaniemys$lu na potrzeby realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) i ustawga z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
22022 r. poz. 530).

(podpis)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Ustug
Wspdlnych w Zaniemys$lu réowniez na potrzeby realizacji przysztych proceséw rekrutacji zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych




osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) i ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

(podpis)



