WOIT GMINY
ZANIEMYSL
ZARZADZENIE NR 669
WOITA GMINY ZANIEMYSL
z dnia 4 lipca 2023 r.
w sprawie ustalenia szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagréod rocznych
kierujgcym instytucjami kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Zaniemysl

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.) oraz art. 1 pkt 3, art. 2 pkt 1 i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. z 2019 r. poz. 2136 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Nagrode roczng dla kierujacych instytucjami kultury, dla ktérych organizatorem jest
Gmina Zaniemysl przyznaje Wéjt Gminy Zaniemysl. Nagroda ma charakter uznaniowy.

2. Kierujacym instytucjg kultury, o ktérym mowa w ust. 1 jest:

1) dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Zaniemyslu;

2) dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Zaniemysl.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej przekazuje sie do akt osobowych
kierujgcego instytucjg kultury.

§ 2. 1. Kierujacy instytucjg kultury moze otrzymac nagrode roczng po przepracowaniu
catego roku kalendarzowego.

2. Nagroda roczna zostaje przyznana po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania
finansowego oraz w zaleznosci od osiggnietych wynikéw finansowych lub stopnia realizacji
zadan, jezeli kierujacy instytucja kultury:

1) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym;

2) realizowat zadania i cele statutowe oraz zadania ujete w planie dziatalnosci za dany rok;

3) petnit swojg funkcje przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich
obowigzkéw;

4) nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy albo nie odwotano ze stanowiska
z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace przez wypowiedzenie
z winy pracownika.

3. Mimo nie przepracowania catego roku kalendarzowego nagroda roczna mozie byc
przyznana w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

4. Kierujgcy instytucjg kultury do 31 lipca sktada Wéjtowi Gminy Zaniemysl:

1) wniosek, ktdrego wzor stanowi zatacznik do zarzadzenia;

2) informacje o realizacji zadan w roku poprzednim;

3) pisemne oswiadczenie gtéwnego ksiegowego Centrum Ustug Wspdlnych w Zaniemyslu
o wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia kierujacego instytucjg kultury
w roku poprzedzajgcym rok przyznania nagrody oraz o zabezpieczeniu Srodkéw na jej
wyptate w budzecie instytucji kultury.

5. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

6. Wdjt Gminy Zaniemys$l podejmuje decyzje w sprawie nagrody rocznej w terminie
3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni
rok budzetowy.



7. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia srodkow na jej
wyptate w budzecie instytucji kultury.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 206 Wojta Gminy Zaniemysl z dnia 20 stycznia 2010 r.
w sprawie ustalenia szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagréd osobom kierujgcym
instytucjami kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Zaniemysl oraz wzoru wniosku
0 przyznanie nagrody.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie nastepnego dnia po dniu podpisania.

WOJT GMINY ZANIEMYSL

/-/ Justyna Dabrowska



